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ACCIONES PARA LA GESTION PREVENTIVA DEL COVID-19
PASO A PASO

En el marco de la situaciéon sanitaria que vive el pais, el Centro de Formacién Técnica de la
Region Metropolitana de Santiago establece las siguientes acciones para la gestion preventiva,
enfocadas en prevenir el contagio de COVID-19 en los lugares de trabajo, instituyendo
procedimiento y medidas que permitan brindar proteccion y tranquilidad, para quienes
desempenfan sus labores en esta empresa. Estas medidas deberan ser cumplidas por todos los
trabajadores/as.

El presente protocolo tiene como objetivo proporcionar a los trabajadores, colaboradores y
publico en general, orientaciones claras respecto del proceso de retorno gradual a las
actividades laborales y administrativas durante la emergencia sanitaria, que afecta al mundoy a
nuestro pais en particular, referente a la pandemia del COVID 19.

ambién en el contexto de la autonomia Institucional, sera la propia institucion la que definira
s momentos y condiciones en los que se retomaran las clases presenciales. Sin embargo,
andose de una situacion de emergencia sanitaria, es fundamental tener en cuenta las
diciones propias del establecimiento, las condiciones de salud y seguridad, la opinion de las
idades competentes y considerarlas, para garantizar la salud de nuestra comunidad

e .Adecuaciones ingenieriles (establecimientos
de barreras, ventilacién, etc.);
ento tiene por objetivo establecer ¢ Acciones organizacionales (redistribucion de

preventivas para evitar el espacios de trabajo, jornada y turnos
OVID-19, que se implementaran diferidos)
de Formacién Técnica de la e Administrativas (limpieza, desinfeccion, aseo

litana de Santiago, como asi personal, capacitacion, etc.) y de proteccion
edimientos a seguir en el personal (mascarillas, etc.).
existan trabajadores/as
ean casos sospechosos por Adicionalmente, se procurara que el proceso de
0. diseno, implementacioén, seguimiento y mejora
de las medidas sea de caracter participativo, lo
cual busca reconocer las diferentes necesidades
y opiniones de los trabajadores/as y directivos
estas medidas, la para enfrentar las etapas que se avecinan.
e |os trabajadores/as,
3s del control de De igual forma, se propiciara la comunicaciéon
fluida y permanente entre trabajadores vy
tagio en el lugar directivos, permitiendo asi el involucramiento y
); conocimiento de la situacion en la institucién
respecto a la implementacion de las medidas
aca propuestas.
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Por ultimo, y no menos importante, el
autocuidado de cada uno de los
trabajadores/as es esencial en el seguimiento
y cumplimiento de las medidas a
implementar, resguardando a cada uno de
ellos y a su entorno.

Ill. Alcance

Las siguientes definiciones e indicaciones
establecen las acciones a realizar en las
dependencias del Centro de Formacion
Técnica de la Regidon Metropolitana de
Santiago, asociadas principalmente con
materias preventivas para disminuir el riesgo
de contagio de COVID-19, en los
trabajadores/as, asi como aspectos
organizacionales para la correcta
implementacion de éstas.

IV. Antecedentes Generales

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion
Mundial de la Salud determind que el mundo
se encontraba en una situacion de pandemia,
como consecuencia de la propagacion del
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virus denominad
de la enfermedac

En Chile, el primer ¢
identificd el 3 de mz
desde dicha fecha di
de la expansion de este
adoptadas y que mayor
en la organizacion del
cuarentena en las diversas
del pais.

Después de estos meses con
virus en nuestro pais y s
consecuencias, se ha dado inicio
Pasol[1], que marca el camino desd
de cuarentena a la apertura de la
pero siempre respetando las medidas
para evitar el contagio.

Asi, el presente documento “Paso a Pas
Centro de Formacion Técnica de la
Metropolitana de Santiago”, busca dar a co
los protocolos y medidas para el trabajo seg
en las etapas que se avecinan.

medida de proteccion.

b. Tos.

c. Disnea o dificultad respiratoria.

d. Dolor toracico.

e. Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
f. Mialgias o dolores musculares.

g. Calofrios.

h. Cefalea o dolor de cabeza.

i. Diarrea.

j. Pérdida brusca del olfato o anosmia.

k. Pérdida brusca del gusto o ageusia.

Coronavirus y sintomas de COVID-19
El nuevo Coronavirus es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia identificado previamente en humanos. Este nombre es
dado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el resfriado
comun, hasta enfermedades mas graves, como Sindrome Respiratorio Agudo Severo o SARS.
El virus se transmite de persona a persona cuando tiene contacto cercano con un enfermo. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo,

compartir la misma sala en un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte, o cuidar a un enfermo sin la debida

En la mayoria de los casos en que se ha presentado sintomas, estos son:
a. Fiebre. Esto es presentar una temperatura corporal de 37,8°C o mas.

Los sintomas se presentan leves y aumentan en forma gradual.

Si la enfermedad no se trata a tiempo, estos sintomas pueden agravarse.

[1] Toda la informacién respecto al Plan Paso a Paso esta disponible en www.gob.cl/coronavirus/pasoapaso/
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V. Organizacion para la Gestion del Riesgo

Se constituyd el siguiente equipo de trabajo
con representatividad de trabajadores y
directivos para efecto de conocer y entregar
comentarios sobre las acciones a implementar
en el Centro de Formacion Técnica de la
Region Metropolitana de Santiago.

De igual forma se espera que este equipo sea
promotor de conocimiento y cumplimiento de
las medidas establecidas, generando una
instancia de retroalimentacién, seguimiento y
monitoreo de la situacion en la empresa,
propendiendo a la implementacion de
mejoras en las medidas propuestas.

Integrantes del equipo:
1.Sr. Gonzalo Valdés, Rector
2.Sra. Biby Ferrada, Fiscal
3.Sr. Armando Rosales, Director Académico
4.Sr. Rony Rojas, Director Econdmico y
Administrativo
5.Sr. César Moran, Coordinador Académico

Sera responsabilidad de la alta Direccion de
Centro de Formacion Técnica de la Region
Metropolitana de Santiago, a través de la
Rectoria y las Direcciones, el diseno e
implementacion de las medidas.

IV. Paso a paso en centro de formacién
Técnica de la Regiéon Metropolitana de
Santiago.

1. ¢Quiénes, cuando y como regresamos
al trabajo presencial?

En las dependencias del Centro de Formacion
Técnica de la Regidn Metropolitana de
Santiago, ubicadas en las comunas en
cuarentena, se continuard con el régimen de
trabajo a distancia o teletrabajo, excepto
entre aquellos trabajadores/as que han sido

requeridos y autorizados para el cumplimiento
de funciones esenciales de las cuales se
requiere la presencia fisica y al mismo tiempo,
que el espacio fisico asi lo permita.

Una vez iniciada la etapa denominada de
“Transicion”, conforme lo senala el Plan Paso a
Paso de la Autoridad Sanitaria, se iniciara el
retorno de los trabajadores/fas a las
dependencias de manera paulatina, siempre
poniendo como primera prioridad la salud de
las personas. En todo caso, se preferira el
trabajo a distancia o teletrabajo, cuando sea
posible.

Trabajadores que deberan postergar el
reintegro presencial: Los siguientes
trabajadores/as con contrato cdédigo de
trabajo, reanudaran su actividad de mane
presencial en Centro de Formacion Técnica
la Region Metropolitana de Santiago, e
etapa posterior, permaneciendo y reali
su trabajo todos los dias desde sus do
en la modalidad de trabajo a di
teletrabajo, hasta que se estaf
contrario:

a) Srta. Johana Hermosilla,
Contabilidad y Remuneraciones
b) Srta. Paulina San Msa
Admision, Marketing y vie
medio.

c) Srta. Yanara Vasquez, A
d) Sr. César Moran, Coord
e) Trabajadores/as que
situacion de cuarenter
f) Las personas
honorarios, salvo
realizaran aseo,
servicios ese
funcionamientg

Los demas
trabajo pre
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de acuerdo con lo siguiente:

Etapas de Transicion y siguientes

En el Paso de Transicién, se busca retomar
parte de las actividades de manera paulatina,
para reducir la probabilidad de contagios. Asi
en esta etapa, se permite el desplazamiento
de lunes a viernes, pero se mantiene la
cuarentena —con la correspondiente
restriccion de movilidad - de sabados,
domingos y festivos.

Por lo tanto, si el Centro de Formacidén
Técnica de la Regién Metropolitana de
Santiago, esta ubicado en una comuna que
ha dado paso a la Fase de Transicion,
reiniciard sus actividades laborales de lunes a
viernes. En todo caso, los trabajadores/as que
abiten en comunas en etapa de cuarentena
o asistirdn al lugar de trabajo. Se excluye de
a situacién a los trabajadores/as que
arrollan actividades esenciales y que
tan con permisos colectivos para su

as Preventivas a ser Implementadas
de Formacion Técnica de la Region
na de Santiago

, se sefalan las medidas a ser
en el Centro de Formacion
Region Metropolitana de
de proteger la salud de los
scando controlar el riesgo
bronavirus. Estas deberan
amente por TODOS los
onitoreada por los
cion.

te recuadro son los
y obligatorios a
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A. Capacidad, entrada y salida del
establecimiento

1.Se promovera lavado de manos al ingreso y
de manera frecuente durante la jornada
laboral, por al menos 20 segundos, proveyendo
agua limpia y jabon, o en su defecto, disponer
de solucion alcohol gel.

2. Al momento de firmar el libro de asistencia o
de utilizar el reloj control, se habilitaran las
condiciones para que los trabajadores puedan
lavarse las manos o aplicar solucién de alcohol

gel.

3. Se demarcara el distanciamiento fisico de al
menos un metro en el piso, mediante cinta
adhesiva, pintura u otra técnica que garantice
una demarcacion visible y permanente en
pasillos, acceso a mesones de atencién y en
cualquier otro servicio que requiera un tiempo
de espera para la atencion del usuario o
usuaria.



4, Se senalara la capacidad maxima del uso de
ascensores, garantizando el debido
distanciamiento de al menos un metro entre
las personas.

5. Se mantendra en l|ugares visibles la
siguiente senalética gue indique la cantidad
maxima de personas, en cada espacio de
trabajo, incluyendo oficinas, salas de trabajo,
de reuniones, banos, cocinas, etc.

CANTIDAD
MAXIMA

DE PERSONAS

&a
o FL

# PASOa
PASO ...

MANTEN LA DISTANCLA

6. Se debera demarcar el sentido de
circulacion para el ingreso y para la salida y si
hay una entrada por turnos, para evitar
contactos.

7. Si no es posible mantener el
distanciamiento fisico antes senalado, se
recomienda habilitar barreras divisorias de
material acrilico, policarbonato u otro similar
para: Areas de atencién de publico; Puestos
de trabajo compartidos; entre otros.

8. Uso de ascensores:. Se debe priorizar el
movimiento por escaleras, manteniendo la
distancia de al menos un metro entre cada
persona (si usa el pasa manos, preocuparse de
usar alcohol gel). De usarse el ascensor se
deberd respetar el aforo establecido, el que
estara debidamente senalizado.

Dicho numero maximo de ocupantes del
ascensor debera considerar el cumplimiento
de la distancia fisica de al menos un metro
lineal, senalizando debidamente en el piso del
ascensor el lugar que debe ocupar cada
persona.

9. En los espacios cerrados donde se atienda
publico, no podra permanecer
simultdneamente en dicho espacio, mas de
una persona por cada diez metros cuadrados
utiles. Para efectos de este calculo no se tendra
en consideracion a los trabajadores del lugar.
Se dispondra de marcas para la ubicacion de
las personas en espera.

10. En los lugares donde se formen filas, se
demarcara la distancia, de un metro lineal. Lo
anterior, sea que la fila se forme dentro o fuera
de las dependencias de la empresa. En el caso
que la demarcacion deba hacerse en la via
publica, esta debera ser facilmente removible.

B. Limpieza e higiene del lugar de trabajo

1. Se realizara una limpieza y desinfeccion
minuciosa de las instalaciones antes del
retorno a las dependencias de la empresa.

2. Deberan limpiarse y desinfectarse, al menos
una vez al dia, todos los espacios, superficies y
elementos expuestos al flujo de personas, ya
sea de trabajadores o clientes, y proceder a la
limpieza y desinfeccion antes de reanudar la
actividad.

3. La limpieza y desinfeccion de los lugares de
trabajo se debera realizar conforme a lo
establecido en el “Protocolo de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes - COVID-19" del
Ministerio de Salud.

4. Las superficies y los objetos deben limpiarse
regularmente:

a) Escritorios, mesas, teléfonos,
dispensadores de agua, entre otros.

teclados,
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b) Herramientas de trabajo y elementos de
proteccidn personal no desechables.

c) Salas de produccidén: mesones, equipos y
herramientas de uso frecuente; al menos una
vez al diay cada vez que sean intercambiadas.
d) Servicios higiénicos.

5. Se procurard mantener ambientes
ventilados durante la jornada de trabajo o, al
menos, al inicio y término de esta.

6. En caso de utilizar equipo de ventilacion
mecanica (aire acondicionado), se mantendra
la recirculacién con el aire exterior, realizando
la correcta mantencion de filtros y artefactos.

7. Se promovera el lavado de manos para
los trabajadores y trabajadoras, Vvisitas,
contratistas y clientes, priorizando uso de
jabon liquido y toallas de papel desechables.

8. El lavado de manos debe ser frecuente,
con aguay jabén liquido, durante al menos 20
segundos, especialmente al llegar al trabajo,
después de limpiarse la nariz, toser o
estornudar y antes de almorzar. Cuando no
sea posible lavarse las manos con agua y
jabon, se debe utilizar solucién de alcohol gel.
En todo caso el alcohol gel debe ser aplicado
con las manos limpias.

Mantener la siguiente seialética en banos:

Como lavarse Llas manos
en 12 pasos y en 20 segundos:

Protocolo retorno actividades laborales y administrativas
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9. Se dispondra
permanentemente,
suficiente, para el trak
no tiene acceso a lavac
jabon de manera frecue

10. Se procurara disponer
a alcohol gel para clien
contratistas. Especialmente,
atencion a publico, que pe
desinfeccion de manos de los
evitar exponer a trabajadores y tra

11. Se habilitaran contenedores co
disposicion de desechos y elemeé
proteccion personal utilizados durz
jornada.

C. Organizacion del trabajo
1. Se promovera e implementara el trabajc
distancia, en los casos que sea posible, inclus
en etapas de Transicion o superior. Se
organizara en cada uno de ellos los sistemas
de turnos a cumplir, horarios y reuniones, de
acuerdo con la organizacion interna, funciones
y objetivos a cumplir.

2. Se favoreceran las actividades via
videoconferencia, llamadas telefénicas o
correos electronicos, promoviendo las
reuniones no presenciales mediante el uso de
plataformas digitales.

3. Si la reunion presencial es imprescindible
considerar:

a) Reducir el numero de participantes al
minimo posible y organizar la reunién
presencial de manera que estén al menos a un
metro de distancia entre si y que en todo
momento utilicen mascarilla que cubra narizy
boca.

b) Contar con acceso a lavado de manos o en
su defecto, solucion en base a alcohol al 70%.
c) Conservar los nombres, RUT y teléfonos de
los participantes de la reunién durante al
mMenos un mes.
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d) Limpiar y desinfectar el lugar donde se
realizé la reunién después de efectuada.

e) Prohibir consumo de alimentos vy
bebestibles durante la reunion.

f) Preferir llevar a cabo la reunién en lugares
con ventilacion.

4. Para el retorno al trabajo se estableceran
turnos de asistencia durante la semana y
horarios que eviten la movilidad de los
trabajadores en horarios de movilizacion mas
concurrido en la locomocién publica. Los
turnos diarios seran establecidos con la
finalidad de no sobrepasar el nUmero maximo
de trabajadores/as en cada lugar de trabajo.
Este aforo debe cumplirse con el
distanciamiento requerido de al menos un
metro de distancia lineal (en todas las
direcciones) entre cada persona.

a) Los turnos diarios son establecidos de la
siguiente manera de lunes a viernes de 9:00
hrs. a 13:00 hrs. en la tarde se continuara
trabajando via Teletrabajo.

b) El horario de ingreso y salida presencial
sera 9:00 hrs. AM a 13:00 hrs. PM.

5. Se adaptaran los espacios y puestos de
trabajo, de manera de que sea posible
mantener al menos un metro de distancia
entre trabajadores, comedores, atencion de
publico u otros.

6. Para el almuerzo no habrda horario asignado
dentro del establecimiento en esta etapa,
pues la salida a las 13:00 hrs. implica que el
almuerzo se realizard fuera de la Institucion.

7. Se promoveran capacitaciones online
cuando sea pertinente.

8. Se entregaran los siguientes elementos
de proteccidén personal especificos para la
prevencion de contagio del COVID-19.

[2] Elaborado por la Superintendencia de Seguridad Social y disponible en www.suse

a) Mascarillas 3 pliegues

b) Guantes de latex

c) Pulverizador antibacterial
d) Alcohol Gel

9. Adicionalmente al ingreso de cada
trabajador al CFT, se tomaran las siguientes
medidas para la prevencion de contagio del
COVID-19.

a) Toma de temperatura
termometro infrarrojo

b) Limpieza de zapatos en Kit Pediluvio con
Antimonio Cuaternario

c) Pulverizador de manos con Alcohol Gel

d) Acceso permanente a panos pullcro
antibacterial y alcohol gel

corporal con

D. Factores de riesgo psicosocial en e
trabajo para una mejor salud mental

En consideracion de la situacion que vivi
actualmente, todas las personas estan sujg
importantes riesgos psicosociales, por €]
temor al contagio, incertidumbre
evolucion de la enfermedad, temor a
a sus familias, entre otras. En este
medidas a implementar, plasm;
presente documento, buscan ent
seguridad a los trabajadores/as
través de entregar mayor certe
implementacion de accione
contagio en los lugares de tr

Es decir, a través de la e
como el contenido en
busca el control de los
el trabajo debido
contagio. En ese se
de Formacion

Metropolitana de
directrices cont
“COVID 19: Dire
mental de los

Protocolo retorno actividades laborales y administrativas
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1.Reconocer que el temor al contagio es
normal: En una situacién como la que se vive,
es normal sentir temor a contagiarse. Todas
las personas lo tienen, y en especial aquellas
gue deben interactuar con otras personas
(usuarios/as) durante su trabajo normal. Es
por eso, que (nombre de la empresa)
reconoce esta situacion y por eso se mantiene
el compromiso de comunicar a los
trabajadores/as que se estdn tomando las
medidas necesarias para que la posibilidad de
contagio sea menor. Reconociendo esta
situacion 'y tomando las medidas se
contribuye a la disminucion del temor.

2. Entrega de informacién clara y a tiempo: las
medidas a implementar como  sus
modificaciones seran debidamente
informadas, incluyendo aquella relacionada a
asos de COVID 19 (por ejemplo, de contagios
la Institucion y estado de salud de estos).

ompromiso de la alta direccion en el
o de disefo, implementacion vy
niento, asi como en la comunicacidn
trabajadores/as, demostrando que
ente se esta haciendo todo lo
para resguardar la salud de los

as, buscando disminuir la
contagio. Las medidas seran
difundidas y asegurando que
a las ha recibido y las conoce.
3l como en el caso de la
oposito del temor, utilizar
sponibles: correo, intranet,
comunicaciones en vivo
stancias explicitas de
o de la preocupacion
encia/jefatura por la

comunicacion
adores/as, por
o o celular o
/as puedan
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[lamar y realizar todas las consultas vinculadas
al tema. Para tales efectos el medio de
comunicacion serd en estos numeros de
teléfonos: 975592292 (Rony Rojas) y/o
951488252 (Armando Rosales) y/o 938684591
(César Moran) y a los siguientes emails:
rony.rojas@santiagocft.cl;
armando.rosales@santiagocft.cl;
cesar.moran@santiagocft.cl.

5. Se procurara realizar una gestion
participativa de los riesgos asociados al COVID
19.

E. Informacién a los
trabajadoras

trabajadores y

1. Se informara y capacitara a los trabajadores y
trabajadoras sobre el COVID-19: Las vias de
transmision, signos y sintomas, acciones si
presenta sintomas, medidas preventivas y uso
correcto de elementos de proteccion personal,
en el caso que corresponda. Para ello, el
empleador debera contar con los medios de
verificacion de esta medida.

2. Se mantendra un compromiso continuo
con los trabajadores y trabajadoras para
monitorear el cumplimiento de las medidas
preventivas y actualizar periédicamente la
informacién respecto de los

protocolos internos o acciones desarrolladas.

3. Se enviara informacion sobre el COVID-19 y
medidas preventivas al correo institucional de
cada trabajador, o bien, entregara un ejemplar
impreso de los protocolos internos y el
programa de gestion preventiva en la empresa.

4. Se capacitara a los trabajadores,
preferiblemente a través de  medios
tecnologicos, sobre la correcta

implementacion de las medidas preventivas,
especialmente, sobre el correcto uso de los
elementos de proteccion personal.



F. Promocion de medidas
individuales

preventivas

1.Mantener en todo momento una distancia
fisica de al menos un metro entre las
personas, salvo aquellas que, por la naturaleza
de las funciones que realizan, no puedan
cumplir con esta medida durante el ejercicio
de sus labores, caso en el cual se debe
mantener el uso permanente de mascarilla.

2. Utilizar en todo momento mascarilla que
cubra nariz y boca, con excepcion de:

a) Aquellos trabajadores que se encuentren
solos en un espacio cerrado o con un Maximo
de dos personas, siempre que entre ellas
exista una separacion fisica que impida el
contacto estrecho.

b) Aguellos trabajadores que estén comiendo
en lugares especialmente habilitados para
ello.

Mantener esta seialética en lugares visibles:

6. Evitar el uso de anillos, relojes o pulseras que
limiten la efectividad de las medidas de
higiene de manos.

7. Quienes tengan el pelo largo, procurar
llevarlo amarrado.

8. No compartir articulos de higiene ni otros
articulos de uso personal, tales como jabdn,
shampoo, peinetas, cubiertos, toalla, etc.

9. No compartir los elementos de proteccion
personal ni los articulos de trabajo que son de
uso exclusivo para los trabajadores vy
trabajadoras que lo requieran.

10. Se debe informar de cualquier dificultad
frente al uso del equipo de proteccion
personal indicado.

11. Es MUY IMPORTANTE, que, en adicion a las
medidas de limpieza y desinfeccion
implementadas por la empresa, cada

trabajador/a debe:

¢Como usary quitarse

e Al llegar al lugar de trabajo, lavar las manos
con aguay jabon liquido.

e Limpiar la superficie de trabajo antes de
iniciar la jornada con una solucidn de
alcohol gel, o cloro al 5% (4 cucharaditas de
cloro por litro de agua).

e Usar con frecuencia solucion de alcohol gel
en las manos, pero lavandolas para
Mmantenerlas limpias.

e CORONAVIRUS
una mascarilla?

- -~ 0 ™
" =% | X ] L
1 (2 ) <’ L h
- T . —4Q O
< W

Antes de ponerte Cibrete la boca y la Evita tocar la

wna masscarilla, narlz con la mascarilla mientras
liwate Las manos mascariila | L2 wsas,
com agua y jabin ¢ L
0 1 aC i !

Quitate la mascarilla
por detris, sin tocar La
parte delantera, y

EN Miinifi e Sabod re 3 s 5o 51 v &
estar & menas de un metrs de ditancia de cualguier persona

LA & 231D WS T |
600-360-7777

sCuidémonosEntreTodos

Disponer la informacién de

manera visible:

siguiente

3. Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o

panuelo desechable al toser y estornudar, no (
lo posible, k

TU LUGAR DE
TRABAJO DEBE

SER LIMPIADO
Y DESINFECTADO

reutilizando este ultimo. En
desechar panuelos en contenedores con tapa.

L]
s

4. Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos.

AL MENOS UNA VEZ
5. Evitar contacto fisico al saludar, NUNCA D AL DIA
hacer saludos de mano o beso (se debe

mantener siempre la separacién de al menos

un metro).
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12. Al llegar a su casa: Quitate los zapatos
antes de entrar, una vez dentro del hogar,
quitate la ropa y por el revés colécala en una
zona aislada. Quitate la mascarilla, tomandola
por los extremos y por dentro. Lava tus manos
y cara con abundante jabén y agua durante
30 segundos.

G. Revision y actualizacion de protocolos
de emergencia

Se revisara y actualizaran los protocolos de
emergencia para estar preparados en caso de
algun evento que requiera su
implementacion (como incendios,
terremotos, etc.) considerando el riesgo de
contagio por COVID 19, revisandolos
periddicamente.

H. Ingreso de terceros externos a la
organizacion

1. Se restringira el numero de terceros
externos (contratistas, subcontratistas, visitas
y proveedores) que ingresan a la organizacion,
al minimo indispensable y controlar su
ingreso.

2. Se controlard temperatura corporal en el
ingreso, exigir el uso de mascarilla y solicitar
declaracién voluntaria de sintomatologia
asociada a COVID-19 y datos de contacto para
efectos de trazabilidad. En caso de presentar
sintomatologia, se prohibira su ingreso.

3. Se procurara la organizacion de los horarios
de ingreso de terceros externos de manera de
reducir al maximo la interaccion con los
trabajadores de la empresa (por ejemplo,
favorecer |la  realizacion de  servicios
contratados fuera del horario laboral). Si ello
no es posible, limitar los horarios de ingreso
por bandas a fin de evitar concentracion de
prestadores de servicios, clientes o visitantes
externos en un mismo horario.

Protocolo retorno actividades laborales y administrativas
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INFORMAGC
QUE ATIENE

Se mantendra
siguientes senali

e En todas las
aforo maximo p
su debido cumpli

* |Informacion que
distanciamiento fisice
menos 1 metro, que se
interior del recinto.

e Obligaciones y reco
generales de autocuidado, c¢
normativa dispuesta por la
sanitaria.

VIl. Monitoreo de Sintomas y accione
casos sospechosos y confirmados de CO
en los Trabajadores/as

Se implementaran medidas para
identificacion temprana de casos sospechoso
en los lugares de trabajo para los
trabajadores/as, a través de la realizacion de un
control diario de sintomas de la enfermedad del
COVID-19 a todo trabajador/a que ingresa al
establecimiento.

Los sintomas por controlar seran los siguientes:
a) Fiebre, esto es, presentar una temperatura
corporal de 37,8°C o mas.

b) Tos.

c) Disnea o dificultad respiratoria.

d) Dolor toracico.

e) Odinofagia o dolor de garganta al comer o
tragar fluidos.

f) Mialgias o dolores musculares.

g) Calofrios.
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Si algun trabajador presenta dos o mas
sintomas de los sefalados anteriormente (ya
sea porque se detectan en el monitoreo diario
o por que el trabajador informé de esta
situacion), el Centro de Formacion Técnica de
la Region Metropolitana de Santiago, realizara
las siguientes acciones:

e EI trabajador/a sera derivado
inmediatamente a un centro de salud y no
debera continuar trabajando.

e Se entregaran todas las facilidades para el
traslado del trabajador en forma segura al
centro asistencial.

e El trabajador debe informar a su jefatura
directa, las personas que, a su juicio,
podrian corresponder a contacto estrecho
en el dambito laboral.

e Si el empleador o el trabajador considera
gue el posible contagio fue por exposicion
en el lugar de trabajo, podra presentarse
en un centro de salud del ISL para su
evaluacion médica y calificacion de origen
de la enfermedad.

e En el caso senalado anteriormente, el
empleador debera efectuar la Denuncia
Individual de Enfermedad Profesional
(DIEP), para ser entregada en ISL.

Los trabajadores que sean definidos como
contactos estrechos en el dmbito laboral,
seran determinados segun lo establezca la
Estrategia Nacional de Testeo, Trazabilidad y
Aislamiento y sus disposiciones normativas,
en la que participara el ISL.

El seguimiento de los casos que se
determinen como de origen laboral, serd
realizado por el ISL con el fin de verificar el
cumplimiento de aislamiento domiciliario y
detectar sintomatologia de la enfermedad, en
el caso de los contactos estrechos. Es
obligacion del trabajador/a responder a los
llamados y entregar la informacién requerid;
en su seguimiento, ademas de seguir
indicaciones que se le entreguen.

Se requerird apoyo al ISL para efectos dg
ésta entregue asesoria técnica respecto

¢ Implementacién de medidas gen

e Establecimiento de no
trabajadores contactos estreg
corresponda.

¢ Implementacion de med
de prevencion de contag
ya se tengan trabajado
con COVID 19 en el CF

Los casos sospechosos tienen derecho a un reposo laboral por 4 dias
resultado del examen PCR, de ser positivo, la licencia se extiendo hasta
se suspende el reposo laboral, determinandose el regreso al trabajo.

Trabajadores con COVID 19 confirmado y contactos estrechos tie
licencia médica, segun corresponda. Lo anterior lo autoriza a ause
Las prestaciones médicas seran entregadas por el sistema de seg
de su origen. En todo caso, los trabajadores/as en estas condicioy

por un periodo de 14 dias.

Protocolo retorno actividades laborales y administrativas
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Responsabilidad en la implementacion de las
acciones para la gestion preventiva del
COVID-19

Es responsabilidad de Centro de Formacién
Técnica de la Regién Metropolitana de
Santiago, velar por las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores,
implementando todas las medidas descritas
en este documento. Sera responsabilidad de

Protocolo retorno actividades laborales y administrativas
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la alta direccién el velar por el cumplimiento
de las medidas descritas, también serd
responsable por el seguimiento y monitoreo
de las medidas aca descritas, proponiendo
mejoras y adecuaciones, cuando sea
requerida. No obstante, sera responsabilidad
de cada uno de los trabajadores/as el
cumplimiento de las medidas descritas,
velando por su propia salud y la de sus
compaferos/as y entorno.




