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ADMINISTRACION
DEEMPRESAS
MENCION GESTION
DE PERSONAS

Levantamiento de programas de
estudios en base a competencias
laborales identificadas en conjunto
con los sectores productivos.

ACCES®© | ADSCRITOS A
Educacién Superior GRATUIDAD

Centro de Formacion Técnica
de la Region Metropolitana de Santiago

PERFIL DE EGRESO

El Técnico de Nivel Superior en Administraciéon con Mencién en Gestion de Personas, del Centro de
formacién técnica de la Regidn Metropolitano de Santiago, es un(a) especialista de orden tactico,
que ha desarrollado las capacidades y atributos necesarios para una insercién exitosa al mundo del
trabajo, y que resultan vinculantes a los siguientes ambitos de desemperfo profesional:

Administracion General: Implementar procesos administrativos recurrentes en el ambito de la em-
presa, considerando criterios, indicadores, evidencias e informacidon técnica de desempefo, norma-
tiva y legislaciéon vigente.

Gestion Contable y Tributaria: Gestionar la informacién contable y tributaria de la empresa, de
acuerdo con reglamentos y procedimientos internos, disposiciones normativas y legislaciéon vigen-
te.

Control de Gestion: Implementar diversas estrategias para la mejora continua de las funciones,
procesos, productos, servicios o datos de la organizacioén, de acuerdo con la cultura y objetivos de
calidad definidos para el sistema de gestion de la empresa.

Gestion del Talento en la Organizacion: Implementar los diversos procesos vinculados a la gestion
de recursos humanos, de acuerdo con los objetivos estratégicos de la organizacion, politicas y nor-
mas internas establecidasy la legislacion vigente.

CAMPO OCUPACIONAL

Los Técnicos de Nivel Superior en Administracion, son especialistas cuya formacion les permite in-
sertarse en las areas de administraciéon, recursos humanos, contabilidad o financiera, de cualquier
empresa u organizacion, tanto publica como privada, realizando las funciones a instancias de un
responsable superior quien, dependiendo del tamanfo de la empresa, puede ser una Unica persona
o el responsable de cada uno de los departamentos o areas -comercial, tesoreria, contabilidad, re-
cursos humanos- o aquellas personas en las que éstos deleguen.

En particular, el Técnico en Administracion con Mencién en Gestién de Personas podrad desem-
pefarse preferentemente en departamentos o areas de finanzas en empresas grandes o en de-
partamentos o areas de administraciéon en PYMES, tanto publicas como privadas, ejerciendo sus
funciones bajo supervision.

CERTIFICACIONES INTERMEDIAS

La carrera cuenta con certificaciones académicas intermedias, una vez cumplidos los requisitos
académicos que esta defina para estos efectos.

1semestre  Certificacion en Gestion Administrativa y Laboral

2 semestre Certificacion en Gestion Contable

3semestre Certificacion en Atraccion y Gestion del Talento en la Organizacion
4 semestre  Certificacion en Gestidn del Ciclo de Vida Laboral

Certificacion en Indicadores para la Gestion




AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIO
Técnico en Administracion de Empresas con Mencion Gestion de Personas

NOMBRE DE LA CARRERA TiTULO QUE OTORGA MENCION FORMATO EDUCATIVO
Técnico en Administracién de Empresas  Técnico Superior en Administracion de Empresas ~ Mencién Gestion de Personas  Presencial

Taller de Gestién Taller de

Taller de Gestion del Taller de Gestion del
Administrativa y Laboral

Gestion Contable Talento en la Organizacién Ciclo de Vida Laboral
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Lenguaje y estrategias

L. Inglés Técnico
comunicativas
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Fundamentos
Matematicos

Eticay Emprendimiento e
Sustentabilidad

Competencias de
Empleabilidad

Innovacién

lidad de articulacién dependera del area de especialidad de educacion media tecnica superior (EMTP)

DURACION 5 SEMESTRES

MODALIDAD

Presencial Presencial
Diurno Vespertino

Linea asignaturas portafolio
de titulacién

Base Administracién Comun

Especializacién / Mencién

Asignaturas de formacién
general y sello

Asignaturas con examen de
diagnéstico

Q"@ Asignaturas Articulacién EMTP

*Malla sujeta a modificaciones




