
PERFIL DE EGRESO

El Técnico de Nivel Superior en Contabilidad General, del Centro de formación técnica de la 
Región Metropolitano de Santiago, es un técnico de orden operativo y táctico habilitado para 
insertarse en el mundo del trabajo y la continuidad de estudios, con atributos vinculados a los 
siguientes ámbitos de realización y desempeño profesional:

Gestión de la Información para la Toma de Decisiones, asociados al análisis y tratamiento de 
información financiera contable de la organización, utilizando sistemas de información basa-
dos en TI, que posibiliten a la alta dirección gestionar el logro de los objetivos de la organiza-
ción a través del uso de informes financieros contables preparados bajos estándares de nivel 
mundial.

Gestión Laboral y de Remuneraciones, asociados al cumplimiento de las obligaciones que 
emanan de los contratos de trabajo del personal de la empresa, cumpliendo con los aspectos 
legales que regula la relación empresa trabajador, así como también de seguridad social.

Cumplimiento Tributario, asociados al análisis y tratamiento legal de los aspectos tributarios 
que debe cumplir la organización, utilizando sistemas de información basados en TI, que po-
sibiliten a la alta dirección cumplir con las obligaciones fiscales relativos a derechos y obliga-
ciones del contribuyente.

CAMPO OCUPACIONAL

Los Técnicos de Nivel Superior en Contabilidad General, están habilitados para insertarse en 
las siguientes ocupaciones operativas y tácticas en empresas e instituciones públicas o priva-
das, según corresponda a su ámbito de competencias, experiencia laboral, desarrollo de carre-
ra y ejercicio libre de su especialidad en calidad de consultores o emprendedores:

•	 Contador General
•	 Analista Contable
•	 Analista de Remuneraciones
•	 Asistente Contable Administrativo
•	 Analista Tributario

CERTIFICACIONES INTERMEDIAS

La carrera cuenta con certificaciones académicas intermedias, una vez cumplidos los requisi-
tos académicos que esta defina para estos efectos.

•	 1 Semestre   Certificación Académica en Gestión Administrativa.
•	 2 Semestre  Certificación Académica en Gestión Laboral y Remuneraciones.
•	 3 Semestre  Certificación Académica en Gestión Contable.
•	 4 Semestre  Certificación Académica en Gestión Tributaria.

CONTABILIDAD
GENERAL

Levantamiento de programas de 
estudios en base a competencias 
laborales identificadas en conjun-
to con los sectores productivos.

ADSCRITOS A
GRATUIDAD




