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EMPRESAS MENCION
GESTION DE PERSONAS

PERFIL DE EGRESO

El Técnico de Nivel Superior en Administracion con Men-
cion en Gestion de Personas, del Centro de Formacion
Técnica de la Region Metropolitana de Santiago, es un(a)
especialista de orden tdctico que ha desarrollado las
capacidades o atributos necesarios para una insercion
exitosa al mundo del trabajo y que resultan vinculantes a
los siguientes ambitos de desemperfo profesional; Admi-
nistracion General, Gestion Contable y Tributaria, Control
de Gestion y Gestion del Talento en la Organizacion.

CAMPO OCUPACIONAL CERTIFICACIONES INTERMEDIAS

Los especialistas cuya formacion les permite insertarse en La Carrera cuenta con certificaciones académicas intermedias,
las dreas de la administracién, recursos humanos, conta- una vez cumplidos los requisitos académicos que esta defina
bilidad o financiera de cualquier empresa u organizacion; para estos efectos.

tanto publica como privada, realizando las funciones a

instancias de un responsable superior, quien dependiendo

del tamano de la empresa, puede ser una Unica persona o — — — —
el responsable de cada uno de los departamentos o dreas

(comercial, tesoreria, contabilidad, recursos humanos) o

aquellas personas en las que estos deleguen.

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE
Certificacion en Gestion Certificacion en Certificacion en Certificacion en
Administrativa y Laboral Gestion Contable Atraccion y Gestion del Gestion del Ciclo de
Talento en la Organizacion Vida Laboral
Vinculada con Certificacién en

Eﬁgmcnggg (A; [I]QSACTTHgi é g U S A c H indicadores para la




NOMBRE DE LA CARRERA TITULO QUE OTORGA MENCION
Técnico en Administracion de Empresas Técnico Superior en Administracion de Empresas = Mencion Gestion de Personas

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE

= = - =

Gestion de Informacion Reclutamientoy Gestion del Desempeiio, .
Contable y Tributaria Seleccion Capacitaciony PRACTICA PROFESIONAL
Desarrollo de Carrera

Contabilidad Basica

ler al 4to SEMESTRE
. APROBADO
e _Re.TuneI;;:llone?, Procedimientos Gestiony Liderazgo de Bienestar y Calidad de
iniquitos y Obligaciones Contables f Vida
Laborales
Linea asignaturas portafolio
Certificacion en Gestién Certificacion en Atraccién y Certificacion en Gestién del de titulacion

Contable PR Gestion del Talento en la & Ciclo de Vida Laboral

Organizacién

o

Base Administracion Comun

Planificacion de Especializacion / Mencion

Operaciones

Asignaturas de formacion
general y sello

Métricas e Indicadores

qe Auditorias de Gestion
Gestion Documental de Gestion

Asignatura con
Articulacion EMTP

S

Certificacion en Gestion
Administrativa y Laboral

PN
o Certificacion en Indicadores para la Gestién
25

Jornada Diurnay
Vespertina

Lenguaje y Estrategias

Comunicativas

->

9 Inglés Técnico

Asignatura con examen
de diagndstico

Fundamentos

Matematicos HEIE D00 Etica y Sustentabilidad Emprendimiento e
Empleabilidad Innovacion

Asignatura con examen
de diagnéstico

*La posibilidad de articulacion dependerd del drea de especialidad de educacion media técnica superior EMTP



