CFT ESTATAL REGION
ETROPOLITANA

MAT. APRUEBA REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA DE LA REGION
METROPOLITANA Y DEJA SIN EFECTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°89 de 24/07/2025.

VISTOS: Lo dispuesto por Ley 18.575, de Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N220.910 de 2016 que “crea quince centros de formacién
técnica estatales”; el D.F.L. N218 de 2017 que establece Estatutos del Centro de Formacién
Técnica de la Regidon Metropolitana de Santiago; el Decreto N°22 de 2024 de Ministerio de
Educacién que nombra Rectora del Centro de Formacidon Técnica de la Regién
Metropolitana de Santiago; la Constitucidn Politica de la Republica de Chile; la Ley N°10.336,
sobre Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; el Cédigo
Penal; Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada; en la Ley N°21.180 sobre
Transformacidn Digital del Estado; la Resolucién N236 de 2024 de la Contraloria General de
la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razény,

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo con los Estatutos del CFT Estatal de la Region Metropolitana de
Santiago, tiene por finalidad:

a) La formacién de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de la educacién
técnica y en mejorar su empleabilidad para que participen en el mundo del trabajo con
trayectorias laborales de alta calificacion y especializacion, mejorando asi su formacién
e insercion en el dmbito social y regional; en este sentido, también incorporard la
formacién civica y ciudadana;

b) Contribuir al desarrollo material y social sostenido, sustentable y equitativo de la Regién
Metropolitana de Santiago, colaborando con el fomento de la competitividad vy
productividad de ella;

c) Contribuir a la diversificacion de la matriz productiva de la regidon en que tiene su
domicilio y del pais, favoreciendo la industrializacién y agregacién de valor;

d) La formaciéon de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, con un sentido
ético y de solidaridad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.
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2.-Que, la ley es primordial e imprescindible para el desarrollo y funcionamiento del Centro

de Formacién Técnica de la Regién Metropolitana contar con sistema de
telecomunicaciones y otros servicios conectividad con el objeto de mantener la
continuidad y coordinacidn de nuestras actividades;

3.- Que, para el cumplimiento de sus fines el “CFT”, debe contar con personal que se rige

por las normas del Derecho Laboral Comun, segun se indica en el articulo 22 del decreto
con fuerza de ley N°18, del 2017, del Ministerio de Educacion, Estatutos del Centro de
Formacidn Técnica de la Regidon Metropolitana de Santiago.

4.- Que, en atencidn a las recientes modificaciones legislativas particularmente los cambios

efectuados por la ley N°21.643 sobre prevencion, investigacién y sancién del acoso
laboral, sexual y violencia en el trabajo, resulta necesario elaborar el presente
Reglamento en los términos previsto por el articulo 67 de la ley 16.744 de 1 de febrero
de 1968.

4.- Que, el anterior Reglamento Interno de Higiene y Seguridad anterior fue sometido a

Tramite de Toma de Razdn en virtud de lo dispuesto en el N°2, del articulo 9 de la,
entonces, Resolucién N°6 de 2019, de Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén, de las materias de personal que
se indican, el que fue tomado de razén con alcances con fecha 12 de junio de 2023.

5.- Que, la propuesta del presente Reglamento fue presentado y aprobado por el Directorio

del CFT en sesidn ordinaria N°54, de 25 de marzo de 2025, en conformidad dispone la
letra f) del articulo 8 del D.F.L. N°18, del 2017, Estatutos del CFT, dictandose la Resolucion
Afecta N°4 de 2025, que fue remitida a la Contraloria Regional Metropolitana para Toma
de Razén.

6.- Que, a través de Oficio E104693/2025, de 23.06.2025, de la Contraloria Regional

Metropolitana de Santiago, el ente contralor se abstiene de ejercer el control previo de
juridicidad de la Resolucién N°4, de 2025, del Centro de Formacion Técnica de la Region
Metropolitana de Santiago, estimando ese érgano contralor de que se encuentra exento
del trdmite de toma de razén.

7.- Que, a fin de dar cumplimiento al Derecho Laboral comun establecido en el Cédigo del

Trabajo, en especial en lo dispuesto en los articulos 153 y siguientes.

8.- Lo dispuesto en la letra b) del articulo 8 del decreto con fuerza de ley N°18 de 2017, del

Ministerio de Educacion.

9.- Y Teniendo presente las facultades que me asisten en mi calidad de Rectora del Centro

de Formacion Técnica de la Region Metropolitana de Santiago, dicto la siguiente:
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RESOLUCION:

1. APRUEBASE, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Centro de
Formacidn Técnica de la Regiéon Metropolitana de Santiago, cuyo texto se adjunta integro a
la presente resolucién y se entiende formar parte de la misma.

2. DEJASE sin efecto la Resolucién Afecta N° 5 del 22/05/2023/ que Aprueba Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Centro de Formacién Técnica de la Regién
Metropolitana de Santiago.

3. DEJASE sin efecto la resolucién afecta N°4 de 29.04.2025 del Centro de Formacién
Técnica de la Region Metropolitana de Santiago.

3. PUBLIQUESE el Presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en la Intranet y en
el banner de transparencia activa del Centro de Formacion Técnica Estatal de la region
Metropolitana.

4. Cada jefatura deberd velar por la correcta difusion del presente Reglamento Interno entre
el personal de su dependencia.

CARO LIN Firmado

digitalmente por
CAROLINA

. ; ; ; A
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE. ANGELICA /SAXISCEHECZAGAETE
SANCHEZ Fecha:

2025.08.05

GAETE 13:27:04 -04'00'
Carolina Sanchez Gaete

Rectora
de la Region Metropolitana de Santiago

CFT Region Metropolitana de Santiago

MLGC/Bru
Distribucion
e Archivo CFTRM



CFT ESTATAL REGION

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad /

ETROPOLITANA

Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad

Centro de Formacion Técnica de la
Region Metropolitana

de Santiago

Rut: 62.000.750-1



CFT ESTATAL REGION
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad ETHUP["."AN“

PREAMBULO

El presente Reglamento Interno tiene por finalidad regular las condiciones, requisitos, derechos,
beneficios, obligaciones, prohibiciones y, en general, las formas y condiciones de trabajo, higiene y
seguridad de todas las personas que laboran como trabajadores dependientes del Centro de Formacién
Técnica de la Region Metropolitana de Santiago (CFT_RM) en las faenas, obras o actividades que en
cualquier punto del territorio estén a cargo o sean desarrolladas por dicha institucién.

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores del Centro de Formacién Técnica de la Regién
Metropolitana de Santiago, que el presente Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo se
dicta en cumplimiento de lo establecido en el Titulo Ill, Libro Primero del Cdédigo del Trabajo y en el
articulo 67 de la Ley N2 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y el
Reglamento sobre Prevencion de Riesgos (Decreto Supremo N2 40 del ano 1969, del Ministerio del
trabajo y Prevision Social). El articulo 67 ya mencionado, establece que: “Las empresas o entidades
estaran obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el Trabajo y los
trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos
deberdn consultar la aplicacion de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de
protecciéon personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les
impongan las normas, reglamentaciones, o instrucciones sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo”.

La aplicacion y reclamo de tales multas se regiran por lo dispuesto en el articulo 157 del Cédigo del
Trabajo; el destino de las mismas se regira por el articulo 20 del citado Decreto Supremo. N2 40.

Este Reglamento Interno se considera parte integrante de cada contrato de trabajo y serd obligatorio el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en su texto.
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REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN

CAPITULO |
CONDICIONES DE INGRESO

Articulo 1°: El Centro de Formacién Técnica de la Region Metropolitana de Santiago aceptara en calidad
de trabajadores a los postulantes que cumplan con las exigencias propias del cargo a llenar, y que sean
seleccionados de acuerdo con la normativa institucional. La formalizacién del Contrato de Trabajo
requiere la presentacién de los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae

b) Certificados de Estudios

c) Certificado de Antecedentes

d) Certificado afiliacion A.F.P.

e) Certificado afiliacion Fonasa o Isapre.
f) Fotocopia de cédula de identidad.

Articulo 2°: El CFT_RM no solicitard ni exigird documentaciéon alguna que no sea la estrictamente
necesaria para acreditar la identidad y cumplimiento de condiciones y requisitos exigidos para el cargo.

Asimismo, acorde con la ley, no se exigira certificado o examen alguno para verificar si una persona se
encuentra o no en estado de gravidez, ni para detectar que padece o ha padecido céncer.

Articulo 3°: La presentaciéon de documentos falsos o adulterados sera causal de terminacion inmediata
del contrato de trabajo que se hubiere celebrado, de conformidad al Art. 160 N2 1° del Cddigo del
Trabajo. La institucidn estara facultada para corroborar la veracidad de los antecedentes y documentos
entregados

Articulo 4°: La informacién y los certificados presentados deberdn actualizarse cada vez que se
produzcan variaciones de los antecedentes personales del trabajador.

Articulo 5°: La incorporacidon de trabajadores cuya contratacion sea de plazo indefinido sera previo
concurso publico y el cumplimiento de los criterios establecidos en las respectivas bases.

Articulo 6°: No podran ingresar al CFT_RM quienes estén afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en el articulo 54 de la ley N°18.575.
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CAPITULO II
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 7°: Cumplido los requisitos anteriores y dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
ingreso del trabajador aceptado, se procederd a celebrar por escrito el respectivo contrato de trabajo,
gue se extendera en tres ejemplares del mismo tenor y fecha suscrito por ambas partes, quedando una
copia en poder del trabajador y las otras dos en poder del empleador.

En el caso que el contrato fuese por obra, trabajo o servicio determinado con duracién inferior a 30
dias, el plazo para celebrar por escrito el contrato disminuye a 5 dias.

Articulo 8°: Los menores de dieciocho anos y mayores de quince podran celebrar contratos de trabajo
solo para realizar trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y desarrollo, siempre que cuenten con
autorizacion expresa del padre o madre, a falta de ellos, del abuelo o abuela paterno o materno o a la
falta de estos, de los guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su cargo al menor, o a
falta de todos los anteriores, el Inspector del Trabajo respectivo. Ademds, previamente deberdn
acreditar haber culminado su educacion media o encontrarse actualmente cursando esta o la educacién
basica. En estos casos las labores, no deberdn dificultar su asistencia regular a clases y su participacion
en programas educativos o de formacidn, por lo que no podran desarrollar labores por mas de treinta
horas semanales, distribuidos en un méximo de 6 horas diarias durante el periodo escolar y hasta ocho
horas diarias durante la interrupcion del afo escolar o el periodo de vacaciones. En todo caso, durante
el afo escolar, la suma total de horas de actividades educativas y jornada de trabajo no podra ser
superior a doce horas. En ningun caso procedera el trabajo en jornada extraordinaria.

En ningln caso se podra contratar a menores de 15 afios de edad.

Articulo 9°: El contrato de trabajo contendra, a lo menos, las siguientes estipulaciones:
a) Lugar y fecha en que se celebra el contrato.

b) Individualizacién de las partes, con indicacién de nacionalidad, profesidon o actividad,
domicilio, fecha de nacimiento del trabajador.

c) Determinacidén de la funcién, labor y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse.

d) Monto de remuneraciones acordada, forma y fecha en que serdn pagadas.

e) Distribucion de la jornada de trabajo y duracion de ésta.

f) Plazo del contrato y fecha de ingreso del trabajador.

g) Recepcidn del presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y/o otros
atingentes

h) Firma de las partes.
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i) Demas pactos que acordaren las partes.

Articulo 10°: Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito al dorso de los
ejemplares del mismo o en documentos anexos firmados por ambas partes.

Las modificaciones periédicas de remuneracion del trabajador se actualizardn en el contrato de trabajo,
a lo menos una vez al afio, incluyendo los reajustes legales y/o convencionales, seguin corresponda. Lo
anterior, asimismo, podrd consignarse en un documento anexo que formara parte del contrato
respectivo.

En el caso de aprendices que realicen su practica en la empresa, se debera contemplar en sus contratos
de trabajo los derechos y obligaciones de los mismos, segln los articulos 77 y siguientes del cédigo del
trabajo, quedando explicitamente establecido que deben someterse a las normas de Orden, Higiene y
Seguridad de este reglamento.

La empresa promovera al interior de la organizacion el mutuo respeto entre los trabajadores y ofrecerd
un sistema de solucién de conflictos cuando la situacion asi lo amerite. Todo ello con la finalidad de
mantener un ambiente laboral apropiado.

Articulo 11°: El Centro de Formacién Técnica de la Regidon Metropolitana de Santiago puede alterar
unilateralmente los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban prestarse, a condicion de que se
trate de labores de similar naturaleza y que el sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin
gue ello importe un menoscabo para el trabajador.

Igualmente, por circunstancias que afecten a todo el proceso del ‘CFT” o establecimiento o a alguna de
sus unidades o conjuntos operativos, podrda alterar la distribucidon de la jornada de trabajo convenida
hasta en sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo, debiendo dar
aviso al trabajador con treinta dias de anticipacién a lo menos.

El trabajador afectado podra reclamar en el plazo de treinta dias a contar de la ocurrencia de la
modificacion de las labores o del sitio o recinto, antes sefialadas, o de la notificacion de la comunicacion
relativa al cambio del horario a que también se hizo alusién. La reclamacion se interpondra ante el
inspector del trabajo respetivo a fin de que éste se pronuncie sobre el cumplimiento de las condiciones
gue establece el articulo 12 del Cddigo del Trabajo para que dichas modificaciones tengan lugar,
pudiendo recurrirse de su resolucion ante el juez competente dentro de quinto dia de notificada. El juez
resolverd en Unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.”
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CAPITULO 1lI
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 12°: La jornada ordinaria de trabajo no excedera de 44 horas semanales, distribuida
individualmente de conformidad al contrato de trabajo de cada uno y a los requerimientos académicos
del CFT_RM.

Se excluyen de estas limitaciones de jornadas, todas las personas que precisa la ley que trabajen sin
fiscalizacién superior o que queden contempladas dentro del dmbito del inciso segundo del articulo 22
del Cédigo del Trabajo.

La empresa podra establecer en el futuro, de acuerdo con los trabajadores, jornadas de trabajo
distintas a las aqui consignadas, siempre que ello no vulnere las disposiciones legales que estén en
vigencia, ni limite las facultades de organizacion y administracidén que le asisten a la empresa

Articulo 13°: El trabajador no podra abandonar el lugar de su trabajo durante su jornada laboral sin
autorizacion escrita de su jefe directo.

Articulo 14°: La jornada de trabajo se interrumpira todos los dias durante 01 hora para que los
trabajadores hagan uso de la colacién, un periodo de descanso que igualmente se consignard en el
contrato de trabajo. Este tiempo no se considerara trabajado para computar la duracién de la jornada
diaria.

Articulo 15°: Se prohibe trabajar fuera de las horas enunciadas en el contrato de trabajo, salvo con
autorizacion escrita de la jefatura correspondiente.

Articulo 162: Cuando asi correspondiese, podra excederse la duracidn de la jornada diaria, en la medida
indispensable para evitar perjuicios en la marcha normal de los establecimientos o faenas, cuando
sobrevenga fuerza mayor, caso fortuito o cuando deba prevenirse situaciones de riesgos. Las horas
trabajadas en exceso, se pagaran como extraordinarias (Articulo 29 Cédigo de Trabajo).

Articulo 172: Deberd dejarse constancia de toda ausencia, atraso o permiso durante la jornada laboral
en la tarjeta de control, libro de asistencia u otro instrumento de registro del respectivo trabajador.
La entrada y salida del personal, se controlard y registrard a través de tarjetas de asistencia o cualquier
sistema que se implemente y que esté conforme a la ley, y no produzca menoscabo del trabajador.

Articulo 182: El atraso y/o retiro anticipado sin autorizacion de la jefatura superior dard derecho al
CFT_RM para descontar de la remuneracion del trabajador el tiempo no trabajado. Este descuento no
se considerara sancion, sino mera compensacion por el tiempo de ausencia injustificada.
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Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia de que los atrasos reiterados configuran la causal de
incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato de trabajo (articulo 160, N2 7 del
Cddigo de Trabajo).

Articulo 192: Terminada su jornada ordinaria diaria de trabajo, el trabajador no podrd permanecer en
su puesto de trabajo ni en ningun otro recinto del CFT_RM, salvo autorizacion del jefe respectivo. Quien
infrinja esta norma, se hara acreedor de las sanciones establecidas en este reglamento.

CAPITULO IV
HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 202: Se entiende por jornada extraordinaria la que excede de lo indicado en el respectivo
contrato de trabajo. Sélo se considerardn horas extraordinarias y se pagaran como tales aquellas que se
pacten por escrito en el contrato de trabajo o en un acto posterior, o que hayan sido debidamente
autorizadas por la jefatura respectiva.

Articulo 212: Podran pactarse como horas extraordinarias hasta un maximo de dos horas por dia sobre
la jornada diaria para atender necesidades o situaciones temporales de la Institucion. Este trabajo se
pagara con el 50% de recargo legal y deberd ser pagado junto con el sueldo mensual respectivo.

Articulo 2292: Es una grave infraccion a las obligaciones que impone el contrato de trabajo, el
desempeiiar horas extraordinarias sin que conste la autorizacién por escrito del empleador.

Articulo 232: La mera permanencia del personal en su lugar de trabajo mas alla de la hora de salida, sin
la autorizacién de su jefe directo, no constituye causa para que proceda el pago de horas
extraordinarias.

Articulo 242: No serdn horas extraordinarias las trabajadas en compensacion de un permiso, siempre
gue dicha compensaciéon haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el
empleador. Tampoco lo seran aquellas horas que el trabajador destine a capacitacién luego de su
jornada ordinaria de trabajo.
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CAPITULO V
DESCANSO DOMINICAL Y DIiAS FESTIVOS

Articulo 252: Los dias domingo y aquellos que la ley declare festivos seran de descanso, salvo respecto
de las actividades desarrolladas por trabajadores del CFT_RM autorizados por la normativa vigente para
prestar servicios en esos dias.

CAPITULO VI
FERIADO ANUAL

Articulo 262: Los trabajadores con mds de un afio de servicio, tendran derecho a un feriado anual de 15
dias habiles, con derecho a remuneracién integra que se otorgara de acuerdo a las formalidades que
establezca el Reglamento.

Todo trabajador con mas de 10 afios de trabajo para uno o mds empleadores, continuos o no, tendra
derecho a un dia adicional de feriado progresivo por cada tres nuevos afios trabajados. Con todo, solo
podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores anteriores.

Articulo 272: Para los efectos del feriado, el sdbado se considerara siempre inhabil.

Articulo 282: El feriado se concederd de preferencia en verano, de acuerdo con las necesidades del
servicio. El feriado podra ser continuo, pero el exceso de 10 dias habiles podra fraccionarse de comun
acuerdo. El feriado también podra acumularse por acuerdo de las partes, pero solo hasta dos periodos
consecutivos. El feriado establecido en el Articulo 67° del Cédigo del Trabajo no podra compensarse en
dinero.

Articulo 292: Solo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de
pertenecer por cualquier circunstancia al CFT_RM, el empleador debera compensarle el tiempo que por
concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afo de servicio que da derecho a
feriado, percibird una indemnizacién por ese beneficio, equivalente a la remuneracion integra calculada
en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacién o la fecha que enteré la ultima
anualidad y el término de sus funciones.

Articulo 302: Las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un nifio o nifa menor de
catorce anos o adolescente menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacidon de dependencia
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severa o moderada, podran solicitar el feriado durante el periodo de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacién, segun calendario del aifio escolar respectivo, teniendo preferencia por sobre
otros trabajadores que no tengan tales obligaciones.

Para optar a este beneficio, la persona trabajadora hara la solicitud con no menos de treinta dias de
anticipacion, debiendo adjuntar cualquiera de los siguientes documentos que acredite la calidad de

cuidadora:
a. Certificado de nacimiento que acredite la filiacidn respecto de un nifio o nifia.
b. Resolucién judicial de un tribunal que haya otorgado el cuidado personal de éstos.
C. Certificado de inscripcién en el Registro Nacional de la Discapacidad.
d. Documento emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia o
e. A través del instrumento que lo reemplace, que dé cuenta de la calidad de cuidador o

cuidadora, segln corresponda.

CAPITULO VII
AUSENCIAS

Articulo 312: Las ausencias al trabajo sin causa justificada, sin aviso previo y el abandono del trabajo
por parte del Trabajador son causales de terminacidon de contrato de trabajo, en conformidad a lo
prescrito en el Cédigo del Trabajo. El simple aviso dado por el Trabajador no justifica las inasistencias. Al
regreso a sus labores, el Trabajador debera justificar fehacientemente la causa de su inasistencia,
acompafando los certificados o comprobantes correspondientes, sin perjuicio de lo que pudieren
resolver los Juzgados del Trabajo.

Articulo 322: Los Trabajadores que tengan a su cargo una actividad, cuya paralizacién signifique una
perturbacién grave en la marcha del “CFT” deberdn, ademads de justificar su inasistencia, dar aviso
previo con la debida anticipacion a su jefe, a fin de que este pueda tomar oportunamente las medidas
necesarias para impedir la paralizacién o perturbacion.

Articulo 332: Serd motivo de despido del Trabajador, entre otras, la no concurrencia del Trabajador a
sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias
durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del
trabajador que tuviere a su cargo una actividad, cuyo abandono o paralizacidon signifique una
perturbacién grave en la marcha de la obra y o actividades el “CFT”.
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CAPITULO VIII
REGISTRO DE ASISTENCIA

Articulo 342: Para los efectos de controlar la asistencia y horas trabajadas de los trabajadores que
prestan servicios en las dependencias del CFT_RM, cada Trabajador afecto al limite de jornada de
trabajo deberd anotar el inicio y término de sus labores diarias, asi como el inicio y término de las
interrupciones de su jornada diaria, en el respectivo Libro de Asistencia, Reloj Control, sistema
electrénico-computacional, GPS u otra clase de registro implementado, estampando su firma en dicho
registro, marcando su respectiva tarjeta individual, u otro medio idéneo, seguin corresponda.

Articulo 352: En el caso de trabajadores que presten servicios en terreno o fuera de los Centros del
CFT_RM, estos deben dar aviso a su jefatura quien informara al area de Personas para que no se
generen descuentos por no marcar su ingreso de forma tradicional.

Articulo 362: EI CFT_RM administra los sistemas de control de asistencia y es responsable sobre su uso,
pero corresponde a cada trabajador registrar personal y diariamente su asistencia y horas de entrada y
salida.

Las anotaciones o registros efectuados en los sistemas de control de asistencia no podran ser alterados
por ningln motivo y siempre estardn a disposicidon del trabajador. Si por circunstancias especiales se
produjere cualquier error en la marca, anotacion o registro, sélo el jefe del area respectiva podra hacer
la rectificacion necesaria, debiendo firmarla el trabajador.

Articulo 372: Se deberd dejar constancia fidedigna en el sistema de control de asistencia que
corresponda de las horas de entrada y salida, incluyendo los atrasos o salidas anticipadas. Como
medida de orden y de seguridad, cada vez que un trabajador deba ingresar mas tarde o deba retirarse
mas temprano de su lugar de trabajo, deberda contar con la expresa autorizacién escrita de sus
superiores.

Articulo 382: No se podra ingresar a las dependencias de la institucion antes de la hora de inicio
establecida en el contrato respectivo, ni se podra permanecer en los recintos con posterioridad al
término de la jornada ordinaria o extraordinaria.

Articulo 392: Queda estrictamente prohibida cualquier adulteracién o falsedad en las marcaciones o
ubicacidn de inicio y término de la jornada.
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CAPITULO IX
LICENCIAS MEDICAS

Articulo 402: Se entiende por Licencia Médica el periodo en que el trabajador, por razones previstas por
la legislacion laboral vigente, sin dejar de pertenecer a la Institucién, interrumpe la relacién de trabajo
con su empleador.

Articulo 412: Durante la licencia médica por enfermedad el trabajador tiene el derecho de ausentarse o
reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, en cumplimiento de una indicacién
profesional certificada por un médico, reconocida por su empleador en su caso y autorizada por un
servicio de salud.

Articulo 422: El trabajador que por enfermedad tuviese imposibilidad de asistir a su trabajo, debera
avisar a la Institucidn, por si o por medio de un tercero, dentro de la jornada del primer dia de ausencia
laboral.

Ademas del aviso, el trabajador deberd presentar al empleador, por si o por medio de un tercero, el
formulario de licencia con la certificaciéon médica que corresponda, dentro del plazo de 2 dias habiles
contados desde la fecha en que se inicie la vigencia de la licencia. La licencia médica se tramitard ante
los organismos pertinentes (Servicio de Salud, Caja de Compensacion o Isapre correspondiente).

Una vez autorizada debidamente, la licencia médica constituye un documento oficial que justifica la
ausencia del trabajador a sus labores y le da derecho a percibir el subsidio o remuneraciéon que
corresponda segun el caso.

Articulo 432: Aquellos trabajadores que tuviesen que ausentarse del trabajo por enfermedad de dos
dias o menos, deberdn entregar a la unidad de Personas un certificado médico o dar el aviso
correspondiente en las primeras horas de su ausencia. Lo anterior, sin perjuicio de que en caso de no
mediar aviso, la Institucién podra poner término al respectivo contrato de trabajo por incumplimiento
grave de sus obligaciones.

Articulo 442: Los descuentos que procedan, en las remuneraciones de los trabajadores por licencias
reducidas o rechazadas, Unicamente se pueden realizar desde la resolucién que, a su respecto, efectua
la COMPIN o una vez transcurrido el plazo para presentar el respectivo recurso.
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CAPITULO X
PERMISOS

Articulo 452: Todo permiso que se solicite, bajo cualquier circunstancia, deberd presentarse
formalmente y con la debida antelacidn usando el formato disponible para ello. Los permisos que se
soliciten por horas, durante y antes del inicio o término de la jornada de trabajo deberdn ser solicitados
directamente al Jefe correspondiente y autorizados por éste previa consulta al Director Econdmico y
Administrativo o al Jefe de operaciones segun corresponda.

Articulo 462: Los permisos podrdn ser compensados con trabajo fuera del horario normal, siempre y
cuando sea pactado mediante compromiso escrito y firmado entre las partes, con la debida
anticipacion.

Articulo 472: De acuerdo a las disposiciones del Cédigo del Trabajo, en el caso de muerte de un hijo,
todo trabajador tendra derecho a diez dias corridos de permiso pagado. En caso de la muerte del
conyuge o conviviente civil, todo trabajador tiene derecho a siete dias continuos de permiso pagado a
partir del dia del respectivo fallecimiento.

Articulo 482: También existe el derecho al permiso de tres dias con remuneracién en caso de muerte de
un hijo en periodo de gestacion, asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador. Estos
permisos también deben hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante,
tratandose de una defuncién fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de acreditarse la
muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

Articulo 492: El trabajador al que se refiere el articulo N°47 gozara de fuero laboral por un mes a contar
del respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratdndose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean
a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara solo durante la vigencia del
respectivo contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al término
de cada uno de ellos.

Articulo 502: Los dias de permiso consagrados en los articulos precedentes no podran ser compensados
en dinero y deben ser acreditados con los certificados correspondientes.

Articulo 512: El trabajador conservard la propiedad de su empleo, sin derecho a remuneracion,
mientras hiciere el servicio militar o formare parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a
instruccion.

Articulo 522: El servicio militar no interrumpe la antigiiedad del trabajador para todos los efectos
legales.
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Articulo 532: La obligacion impuesta al empleador de conservar el empleo del trabajador que debe
concurrir a cumplir con sus deberes militares, se entendera satisfecha si le da otro cargo de igual grado
y remuneracién al que anteriormente desempefiaba, siempre que el trabajador esté capacitado para
ello.

Esta obligacidn se extingue un mes después de la fecha del respectivo certificado de licenciamiento vy,
en caso de enfermedad comprobada con certificado médico, se extendera hasta un maximo de cuatro
meses.

Articulo 542: En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unién civil, todo trabajador
tendrd derecho a cinco dias habiles continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio en la empresa.

Este permiso se podrd utilizar, a eleccion del trabajador, en el dia del matrimonio o acuerdo de unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién.

El trabajador debera dar aviso a la empresa con treinta dias de anticipacion y presentar dentro de los
treinta dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién
civil, otorgado por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn..

Articulo 552: El padre trabajador tendrd derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso
sera de dias continuos o distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso
también se otorgara al padre al que se le conceda la adopcidn, y se contard a partir de la notificacidon de
la resolucidon que otorga el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los
articulos 19y 24 de la Ley N° 19.620, siendo este derecho irrenunciable.

Articulo 562: Cuando la salud de un nifio o nifla mayor de un afio y menor de dieciocho afos de edad
requiera el cuidado personal de su padre o de su madre con motivo de un accidente grave o de una
enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre tendrdn derecho a un
permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalentes a 10 jornadas ordinarias de
trabajo al afio, distribuidas a eleccién del trabajador o trabajadora en jornadas completas, parciales o
combinacién de ambas, las que se considerardn como trabajadas para todos los efectos legales. El
accidente o la enfermedad deberdn ser acreditados mediante certificado otorgado por el médico que
tenga a su cargo la atencién del menor.

Articulo 572: Cuando el cuidado personal de un nifio o nifia lo tenga por resolucién judicial un tercero
distinto del padre o la madre, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que el
padre o la madre.
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Articulo 582: Cuando él o la conyuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o
trabajadora estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el
derecho establecido en el articulo 77°, debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado
médico.

El tiempo no trabajado debera ser restituido por el trabajador o trabajadora mediante imputacién a su
proximo feriado anual o laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que convengan
libremente con la empresa. En estos casos el tiempo trabajado en exceso de la jornada ordinaria no
dara derecho a pago del sobresueldo por horas extraordinarias.

Articulo 592: En el evento de no ser posible aplicar los mecanismos sefialados anteriormente, se podra
descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones mensuales del trabajador,
en forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea el sistema de pago, o en forma integra
si el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Articulo 602: Iguales derechos y mecanismos de restitucion serdn aplicables a los padres, a la persona
gue tenga su cuidado personal o a quien, esté o no unida por vinculos de parentesco, proporcione
asistencia permanente, gratuita o remunerada, para la realizacidon de actividades de la vida diaria en el
entorno del hogar, a un menor con discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la
Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la determinacion diagndstica del médico tratante, o
tratdandose de personas mayores de dieciocho anos con discapacidad mental, por causa psiquica o
intelectual, multidéficit, o bien, presenten dependencia severa.

La solicitud del permiso debera formalizarse por escrito, acompafiando el certificado médico
correspondiente.

En todo caso, de la ausencia al trabajo se deberd dar aviso al empleador dentro de las 24 horas
siguientes al ejercicio del derecho.

Articulo 612: Las trabajadoras y los trabajadores, sin importar su edad, cuyos contratos de trabajo sean
por un plazo superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de permiso, una vez al afio durante la
vigencia de la relacidon laboral, para someterse a los examenes de mamografia y proéstata,
respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como el examen de
Papanicolaou, en las instituciones de salud publicas o privadas que corresponda. En el caso de los
contratos celebrados por un plazo fijo, o para la realizacién de una obra o faena determinada, este
derecho podra ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado el Contrato de Trabajo, y en cualquier
momento durante la vigencia de este.
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El tiempo para realizar los exdmenes, sefialado en el parrafo anterior sera complementado, en su caso,
con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucién médica, considerando las
condiciones geograficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana de
anticipacion a la realizacidon de los exdmenes; asimismo, deberdn presentar con posterioridad a éstos
los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en la fecha estipulada.

El tiempo en el que los trabajadores se realicen los exdmenes serd considerado como trabajado para
todos los efectos legales; asimismo, este permiso no podra ser compensado en dinero, ni durante ni al
término de la relacién laboral, entendiéndose por no escrita cualquier estipulacién en contrario.

Si los trabajadores estuvieren afectos a un instrumento colectivo que considerare un permiso analogo,
se entenderd cumplida la obligacion legal por parte del empleador.

Asimismo, en los casos de programas o campanfas publicas de inmunizacion a través de vacunas u otros
medos, para el control y prevencion de enfermedades transmisibles, todo trabajador que se encuentre
dentro de la poblaciéon objetivo de dichas campafias tendra derecho a medio dia de permiso laboral
para su vacunacion, dando aviso al empleador con al menos dos dias de anticipacion.

Articulo 622: Todo permiso para ausentarse, ingresar a prestar servicios pasada la hora de ingreso o
retirarse antes de la hora de salida, debera estar respaldado por el respectivo comprobante de permiso
en uso del CFT_RM, firmado por el jefe directo o la persona designada para dichos efectos.

Toda inasistencia, atraso o salida anticipada de la jornada de trabajo que no esté respaldada con un
comprobante previo y firmado por el jefe directo o la persona facultada, se tendra como inasistencia
injustificada, atraso injustificado o salida intempestiva del puesto de trabajo.

En el evento que se tenga implementado un sistema de marcaje de jornada y permisos que sea digital,
debera utilizarse este método de solicitud de permisos.

Articulo 63: El CFT_RM podra a su arbitrio autorizar o no los permisos que se pidan, pero no autorizard
ningun permiso que no sea solicitado con al menos 48 horas de anticipacion.

Articulo 64: Ningun trabajador podra autorizar sus propios permisos y debera acudir siempre a su jefe
directo o persona facultada.

Articulo 65: El tiempo durante el que el trabajador haga uso de permisos se entenderd no trabajado
para todos los efectos legales, sin perjuicio que podrd ser compensado con trabajo fuera del horario
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normal, siempre y cuando sea pactado mediante compromiso escrito y firmado por las partes, vale
decir, por el jefe directo y el trabajador, con la debida anticipacién y determinacién de la forma en que
se procedera.

CAPITULO XI
PROTECCION A LA MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR

Articulo 662: El CFT_RM, se regira por las Normas de Proteccidn a la Maternidad, la Paternidad y la Vida
Familiar, establecidas en el Titulo Il, del Cédigo del Trabajo y normas pertinentes, que se entienden
incorporadas integramente, sin perjuicio de las menciones a los articulos siguientes.

Articulo 67: Toda trabajadora que esté en periodo de gestacidon, deberd comprobar su estado de
embarazo con certificado médico o de matrona.

Articulo 68: Si a consecuencia o debido a su estado, la trabajadora no pudiere desempefarse en
determinadas labores, debera acreditar el hecho ante el CFT_RM con el correspondiente certificado
médico.

Con todo, esta prohibido, de acuerdo con el articulo 187 del Cédigo del Trabajo, que la persona
embarazada realice trabajos considerados perjudiciales para su salud, esto es:

Levantar, arrastrar o empujar grandes pesos.

Ejercer esfuerzo fisico prolongado, como permanecer de pie largo tiempo.

Ejecutar su trabajo en horario nocturno.

Realizar horas extraordinarias de trabajo.

Aquel que la autoridad competente declare inconveniente para el estado de gravidez.

©aoow

Articulo 692: Por maternidad, las trabajadoras tienen derecho a un descanso de 6 semanas antes del
parto y 12 semanas después de él, conservandoles sus empleos durante dichos periodos y recibiendo el
subsidio que establecen las normas legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 702: Ademas, la madre tendra derecho a un permiso posnatal parental de 12 semanas a
continuacion del periodo posnatal, durante el cual recibird un subsidio cuya base de calculo serd la
misma del subsidio por descanso de maternidad.

Articulo 712: Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso
posnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso posnatal parental se extenderd a 18
semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiese correspondido.

Para obtener este beneficio, la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada,
enviada a lo menos con 30 dias de anticipacidon al término del periodo postnatal, con copia a la
inspeccidn del trabajo.
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El empleador estard obligado a reincorporar a la trabajadora, salvo que por la naturaleza de sus labores
y las condiciones en las que se desempefia, solo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la
trabajadora cumplia antes de su permiso prenatal. La negativa del empleador a la reincorporacién
parcial deberd ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los 3 dias de recibida la
comunicacion por ella, mediante carta certificada con copia a la Inspeccidn del Trabajo.

La trabajadora podrd reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro de 3 dias habiles
contados desde que tome conocimiento de la comunicacion de su empleador. La Inspeccion del Trabajo
resolverd si la naturaleza de las laborales y las condiciones en las que estas son desempeifiadas,
justifican o no la negativa del empleador.

Articulo 722: Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra gozar
del permiso posnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas que
ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y
daran derecho al subsidio.

Para hacer uso del descanso por maternidad, la trabajadora deberd presentar a la empresa la licencia
médica que ordena el DS. 3 de 1984, del Ministerio de Salud.

Articulo 732: En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, deberd avisar a su
empleador mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacion a la fecha en
gue hara uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccidn del Trabajo.

Copia de dicha comunicacién deberd ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la
trabajadora. A su vez, el empleador del padre debera avisar a las entidades pagadoras del subsidio que
correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél utilice.

Articulo 742: En el caso de matrimonio entre dos mujeres, se establece que, si una de las cényuges es
gestante, accederd a todos los derechos consagrados en el Cdédigo del Trabajo sobre Normas de
Proteccién a la maternidad, pudiendo transferir a su cényuge no gestante parte del permiso postnatal
parental segun las normas vigentes.

En el caso de matrimonio entre dos mujeres o entre dos hombres, que adoptan un hijo o hija, uno de
los cényuges tendra derecho al postnatal parental, pudiendo eventualmente transferir a su cényuge
una parte del permiso postnatal parental. La decision de quién toma el permiso postnatal parental
deberd ser consensuada y manifestada por escrito ante ministro de fe.

Articulo 752: En el caso de matrimonio entre dos hombres, en la situacién que uno de los cényuges es
el padre biolégico de un hijo o hija, la madre trabajadora puede ceder al padre bioldgico el permiso
postnatal parental, siempre y cuando este haya reconocido su paternidad conforme a la normativa
vigente.
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Articulo 762: Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso postnatal, dicho permiso
o el resto de él que sea destinado al cuidado del hijo corresponderd al padre o progenitor, quien gozara
del fuero maternal y tendrd derecho al subsidio postnatal

Articulo 772: Las madres de nifios prematuros que hayan nacido antes de las 32 semanas de gestacién
o pesen menos de 1.500 gramos al nacer, tendrdn 6 semanas adicionales de permiso postnatal. Las
madres que hayan tenido un parto multiple tendran 7 dias corridos extra de permiso postnatal por cada
hijo adicional. En caso de prematuros y multiples se aplicara el permiso que sea mayor.

Articulo 782: Los padres de hijos adoptados menores de 6 meses gozaran tanto del periodo de
postnatal como del periodo de postnatal parental, de acuerdo con las normas generales. A la
correspondiente solicitud de permiso, el trabajador o la trabajadora, segin corresponda, debera
acompafar necesariamente una declaracion jurada de tener bajo su tuicién o cuidado personal al
causante del beneficio, asi como un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado
personal del menor como medida de proteccién, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o0 24 de la
Ley N°19.620.

Articulo 792: En caso de adopcién de hijos mayores de 6 meses y menores de 18 afios, se concede al
adoptante el periodo de permiso postnatal parental, con el correspondiente subsidio.

A la correspondiente solicitud de permiso, el trabajador o la trabajadora, segin corresponda, deberd
acompafar necesariamente una declaracién jurada de tener bajo su tuicién o cuidado personal al
causante del beneficio, asi como un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado
personal del menor como medida de proteccidn, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o0 24 de la
Ley N°19.620.

Articulo 802: La trabajadora que se encuentre en el periodo de descanso de maternidad o de descansos
suplementarios y de plazo ampliado, recibira de la institucidon correspondiente un subsidio equivalente
a la totalidad de las remuneraciones y asignaciones que perciba, de la cual sdlo se deducirdn las
imposiciones de previsidon y descuentos legales que le correspondan.

Articulo 812: Toda trabajadora tendra derecho a permiso y al subsidio que establece la ley cuando la
salud de su hijo menor de un afio requiera de su atencién en el hogar con motivo de enfermedad grave,
circunstancia que deberd ser acreditada mediante licencia médica.

Articulo 822: Durante el periodo de embarazo y hasta 1 afio después de expirado el descanso por
maternidad, excluido el permiso posnatal parental, la trabajadora gozara de fuero laboral, quedando
sujeta a lo dispuesto en el articulo 174 del Cédigo del Trabajo. En caso de que el padre haga uso del
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permiso posnatal parental, también gozara de fuero laboral, por un periodo equivalente al doble de la
duracién de su permiso, a contar de los 10 dias anteriores al comienzo del uso del mismo. Para ello,
debe avisar con al menos con diez dias de anticipacion a su empleador, al empleador de la madre y a la
Inspeccidn del Trabajo Con todo, este fuero del padre no podra exceder de 3 meses.

Articulo 832: Solo con causa legal se podra pedir el desafuero de la trabajadora durante el periodo de
embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad. Este periodo de un afio se
hace extensivo a aquellas trabajadoras y trabajadores (viudos o solteros) que hubieren adoptado un
menor en conformidad a la Ley de Adopcién N° 19.620.

Articulo 842: Si por ignorancia del estado de embarazo se pusiere término al contrato de trabajo de la
trabajadora sin la autorizacién previa del respectivo Tribunal de Trabajo, bastara la sola presentacién
del correspondiente certificado médico para que la medida quede sin efecto y la trabajadora sea
reintegrada a su trabajo, debiendo pagarsele la remuneracién correspondiente al tiempo en que haya
permanecido indebidamente fuera del trabajo, si durante ese periodo la trabajadora no tuviere ya
derecho a subsidio. La afectada deberda hacer efectivo este derecho dentro del plazo de 60 dias habiles
contados desde el despido.

Articulo 852: Las madres, tendran derecho a disponer a lo menos de 1 hora al dia para dar alimento a
sus hijos menores de dos afios en el lugar donde se encuentre el niflo, aun cuando no goce del derecho
a sala cuna. El derecho a alimentar al hijo menor de 2 afios es irrenunciable.
Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.

b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

c) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora el inicio o el término de la jornada

de trabajo.

Articulo 862: En el caso de que la Institucion se vea obligada a otorgar sala cuna, el periodo de tiempo
de 1 hora se ampliara al necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimentos a sus
hijos. En este caso, el empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que deba emplearse
para la ida y regreso.

Articulo 872: En el caso de que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el
padre quien ejerza el derecho. Esta decisién y cualquier modificacién de la misma debera ser
comunicada por escrito a los empleadores de ambos, con a lo menos treinta dias de anticipacién a su
ejercicio, con copia a la Inspeccion del Trabajo.
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CAPITULO Xl
INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 88°: Reclamos, peticiones o informacién solicitada en forma individual o colectiva por
colaboradores, deberdn ser formulados por escrito a la autoridad respectiva a través de los canales
formales de que dispone la institucién.

La respuesta debera ser también por escrito dentro del plazo de cinco dias contados desde la recepcién
de la presentacion.

CAPITULO XIll
SANCIONES Y MULTAS

Articulo 89°: Las infracciones que se cometan a las disposiciones de este Reglamento y que no sean
causal de terminacidn de sus contratos de trabajo, se sancionaran de la siguiente forma, dependiendo
de la gravedad de la falta:

a)  Amonestacion verbal.

b)  Amonestacion escrita, en caso de reincidencia.

¢)  Amonestacién escrita, dejando constancia en la hoja de vida del trabajador e informacion
por escrito a la Inspeccién del Trabajo, la que sefialara el incumplimiento sancionado y la
forma en que se constato.

d) Multa de hasta un maximo del 25% de la remuneracion diaria del trabajador, la que se
impondra por medio de aviso escrito, el que sefalara el incumplimiento sancionado y la
forma en que se constaté.

Cuando se haya comprobado que un accidente del trabajo o enfermedad profesional se debié a
negligencia inexcusable de un trabajador, el Servicio Nacional de Salud podrd aplicar una multa, de
acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuestos en el Cédigo Sanitario (Art. 70 Ley 16.744). La
condicidn de negligencia inexcusable sera establecida por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
correspondiente (Art. 24 N°4 D.S. 54).

CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES Y MULTAS

Articulo 90°: Amonestacién Verbal, serd aplicada en forma inmediata o a mas tardar el dia siguiente de
conocido el hecho por parte del jefe directo de cada trabajador(a), quien tiene la obligacidon de

notificarlo personalmente.

Articulo 91°: Amonestacion escrita, sera aplicada por el jefe directo del/la trabajador(a),
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Articulo 92°: La multa sera aplicada por el/la Rector(a) de acuerdo con el procedimiento que se indica
en el articulo siguiente.

Articulo 93°: Para aplicar una amonestacion escrita o una multa, el hecho sancionado y las
responsabilidades deberdn establecerse fehacientemente mediante un procedimiento sujeto a las
siguientes reglas:

El/La Rector(a), ordenara la instruccion una investigacion sumaria mediante una resolucion fundada,
gue dictard dentro de los 2 dias habiles siguientes de tomado conocimiento del hecho, la cual tendra
por objeto verificar la existencia de los hechos, y la individualizacién de él o los responsables y su
participacién, si los hubiere, designando para tal efecto a un(a) trabajador(a) que actuard como
investigador(a). quien serd notificado al dia siguiente habil de su designacién.

El investigador, una vez notificado, tendra un plazo de 2 dias habiles, contados desde su notificacidon
para iniciar la investigacion, la cual contara de los siguientes pasos:

a) El procedimiento sera fundamentalmente verbal y de lo actuado se levantard un acta general
que firmaran los que hayan declarado, sin perjuicio de agregar los documentos probatorios
gue correspondan, no pudiendo exceder la investigacion el plazo de cinco dias.

b) Al término del sefialado plazo se formularan cargos, si procedieren, debiendo el/la afectado(a)
responder los mismos en un plazo de dos dias, a contar de la fecha de notificacion de éstos.

c) En el evento de solicitar el/la inculpado(a) rendir prueba sobre los hechos materia del
procedimiento, el investigador sefialara un plazo para rendirla, el cual no podra exceder de tres
dias.

d) Vencido el plazo sefialado, el/la investigador(a) procederd a emitir una vista o informe en el
término de dos dias, en el cual se contendra la relacién de los hechos, los fundamentos y
conclusiones a que se hubiere llegado, formulando la proposicién que estimare procedente.

e) Conocido el informe o vista, El/La Rector (a) que ordend la investigacidn dictara la resolucion
respectiva en el plazo de dos dias, la cual serd notificada al afectado, quien podra interponer
recurso de reposicion en el término de dos dias, ante quien emitié la resolucién. El plazo para
resolver la reposicién, cuando corresponda, serd de dos dias.

f) La resolucion que resuelve la aplicacion de amonestacion escrita instruird al/la jefe directo
del/la Trabajador(a) para que aplique la sancién dejando constancia en la hoja de vida del

trabajador.

g) La resolucion que resuelve la aplicacion de multa deberd indicar el porcentaje de la
remuneracion la que no podra exceder del 25% de la remuneracion diaria del trabajador 25%.

h)  En el evento de proponer el investigador el sobreseimiento se enviaran los antecedentes El/La
Rector (a), quien estard facultado para aprobar o rechazar tal proposicion, de rechazarla este
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aplicard la sancién que estime razonable y proporcional a la gravedad de los hechos
efectivamente constatados durante la investigacion.

i) Las notificaciones que se realicen durante la investigacion deberan hacerse personalmente. Si
el/la trabajador(a) no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o en su lugar de
trabajo, se lo notificard por carta certificada, de lo cual deberd dejarse constancia. En ambos
casos se deberd dejar copia integra de la resolucién respectiva. En esta ultima circunstancia,
el/la trabajador(a) se entendera notificado cumplidos tres dias desde que la carta haya sido
despachada.

i) La investigacion sera secreta hasta la fecha de formulacion de cargos, oportunidad en la cual
dejara de serlo para el/la inculpado(a) y para el abogado que asumiere su defensa.

CAPITULO XV
REMUNERACIONES

Articulo 942: Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especies avaluables en dinero que deba percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de
trabajo.

Articulo 952: Constituyen remuneracidn, entre otras, las siguientes partidas:

a) Sueldo o sueldo base, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales,
determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacidon de sus servicios,
segun lo dispuesto en el Art. 41 del Cédigo del Trabajo.

b) Sobresueldo, que consiste en la remuneracién de las horas extraordinarias de trabajo.

c) Bonos, tratos y otros ingresos percibidos por desempeiio de las labores propias del contrato.

No constituyen remuneraciones las asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de
herramienta, de colacidn, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley, ni
en general las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Para los efectos previsionales, la indemnizacion por afos de servicio no constituird remuneracion.

Articulo 962: Los reajustes legales no se aplicaran a las remuneraciones y beneficios estipulados en
contratos y convenios colectivos de trabajo o en fallos arbitrales recaidos en una negociacion colectiva.

Articulo 972: La remuneracion se fijara por unidades de tiempo mensual, y el pago se hara mediante
abono en cuenta corriente y/o en cuenta vista, o mediante cheque, conforme a lo que para estos
efectos se hubiere convenido con el trabajador. Para estos efectos, se dard al trabajador un
comprobante o liquidacion de sueldo con indicacidn del monto pagado, de la forma como se determiné
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y de las deducciones efectuadas. El trabajador entregara a su empleador copia firmada de la liquidacién
mensual.

Articulo 982: Las remuneraciones se cancelaran el ultimo dia cada mes, y si este fuere sabado, domingo
o festivo, el dia habil laborable inmediatamente posterior.

Articulo 992: Los trabajadores recibiran mensualmente el sueldo base estipulado en el contrato de
trabajo respectivo, mas los beneficios generales de origen legal. En ningln caso la remuneracion podra
ser inferior al ingreso minimo vigente por jornada completa, salvo las excepciones legales. Si se
convinieren jornadas parciales de trabajo, la remuneracién no podrd ser inferior a la minima vigente,
proporcionalmente calculada en relacion con la jornada ordinaria de trabajo.

La remuneracion minima establecida en el inciso precedente no serd aplicada a los trabajadores
menores de 18 afios hasta que cumplan dicha edad, caso en que se estara a la remuneraciéon minima
fijada por ley para este tipo de trabajadores.

Articulo 1002: Se deducira de las remuneraciones de los trabajadores las sumas correspondientes a los
impuestos que las graven y las obligaciones con instituciones de prevision o con organismos publicos,
particularmente, las retenciones de pensiones de alimentos ordenadas judicialmente.

Igualmente, y a solicitud escrita del trabajador, se descontard de su remuneracion las cuotas
correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisicion de viviendas y las cantidades que el
trabajador indique para que sean depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda, abierta a su
nombre en una institucion financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podran
exceder de un monto equivalente al 30% de la remuneracidn total del trabajador.

Asimismo, se deduciran las multas contempladas en este Reglamento Interno y demas que determinen
las leyes y se procedera a deducir el tiempo no trabajado por inasistencia, permisos no compensados,
atrasos, etc., sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones que correspondan de acuerdo a la legislacién
vigente.

Articulo 1012: Cualquier remuneracién ocasional, esporadica o extraordinaria que se pague al
trabajador fuera de lo que corresponde por ley o de lo que se encuentre pactado expresamente, se
entenderd entregada a titulo voluntario o de mera liberalidad, y en caso alguno constituird derecho
adquirido para el trabajador.

Articulo 102°: Las remuneraciones de los trabajadores y las cotizaciones de seguridad social seran
inembargables. No obstante, podran ser embargadas las remuneraciones en la parte que excedan de
cincuenta y seis unidades de fomento.

Con todo, tratdandose de pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente, de
defraudacién, hurto o robo cometidos por el trabajador en contra del empleador en ejercicio de su
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cargo, o de remuneraciones adeudadas por el trabajador a las personas que hayan estado a su servicio
en calidad de trabajador, podra embargarse hasta el cincuenta por ciento de las remuneraciones.

Articulo 103°: En conformidad a los articulos 63 bis y 169, letra a) del articulo 169, del Cédigo del
Trabajo, el empleador debera pagar al trabajador sus remuneraciones finales y las indemnizaciones por
término de contrato en un solo acto, al momento de extender el finiquito.

Las partes podran acordar el fraccionamiento del pago de las indemnizaciones. En tal caso, las cuotas
deberdn consignar los intereses y reajustes del periodo.

El trabajador debera ratificar este pacto ante la Inspeccidn del Trabajo. Su simple incumplimiento hara
inmediatamente exigible el total de la deuda, sin perjuicio de la multa administrativa que procede
aplicar por la infraccion.

Articulo 104°: En caso de fallecimiento del trabajador, las remuneraciones que se adeudaren seran
pagadas por la empresa a la persona que se hizo cargo de los funerales, hasta concurrencia del costo de
los mismos.

El saldo y las demads prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento que hubiere, que no superen
en pesos al equivalente a 5 Unidades Tributarias Anuales, se pagardn a él o la conyuge o conviviente
civil, a los hijos o a los padres del fallecido, unos a falta de otros, en el orden indicado, bastando
acreditar el estado civil respectivo.

Articulo 1052: El trabajador no tendra derecho a percibir gratificaciéon legal, atendido al hecho que el
CFT_RM es una persona juridica de derecho publico sin fines de lucro.

Articulo 1062: El trabajador debera informar a la Institucién el cambio de Administradora de Fondos de
Pensién AFP cuando ello ocurra. La informacién debera entregarse a la unidad encargada de Personas
dentro de los 15 dias siguientes al cambio sin perjuicio de la informacién que le corresponde enviar a la
AFP.

Articulo 1079: Igualmente, los trabajadores que opten por cambiar de institucién de salud previsional
deberdan comunicar dicha decisiéon dentro del plazo de 15 dias, sin perjuicio del aviso que debera
entregar Fonasa o la Isapre correspondiente.

CAPITULO XVI
DERECHO A IGUALDAD EN REMUNERACIONES

Articulo 1082: El CFT_RM cumplird con el principio de igualdad de remuneraciones sin distinciéon de
género, entre hombres y mujeres que cumplan las mismas funciones, en la forma y condiciones
establecidas por la ley, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las
remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad,
responsabilidad o productividad.
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Articulo 109°: Los/Las trabajadoras(es) que consideren infringido su derecho, sefialado en el articulo
precedente, podran presentar el correspondiente reclamo conforme al siguiente procedimiento:

1) Aquellas personas legalmente habilitadas que consideren que se ha cometido una infraccion al
derecho a la igualdad de las remuneraciones, podrdan reclamar por escrito mediante carta
dirigida al/la Rector(a) o quien lo subrogue, sefialando sus nombres, apellidos, R.U.T., cargo que
ocupa, funcidn que realiza en el CFT_RM vy cual es su dependencia jerarquica, como también la
forma en que se habria cometido o producido la infraccidon denunciada.

2) El/La Rector(a)designara a un/a trabajador(a) imparcial del area, debidamente capacitado para
conocer de estas materias, quien estara facultado para solicitar informes escritos a las distintas
Jefaturas del CFT_RM, como también declaraciones de la o los denunciantes o realizar cualquier
otra diligencia necesaria para la acertada resolucién del reclamo. Una vez recopilados los
antecedentes, procedera a emitir un informe escrito sobre dicho proceso, en el cual se concluird
si procede o no la aplicacién del Principio de Igualdad de Remuneraciones. EI mencionado
informe se notificara al/la Rector(a) o quien subrogue y a la o los denunciantes.

3) El/la Rector(a) o quien subrogue estard obligada a responder fundadamente y por escrito antes
del vencimiento del plazo de treinta dias contados desde la fecha de la denuncia. Se debera
guardar confidencialidad sobre el proceso de reclamo hasta que esté terminado.

Si a juicio de la o los reclamantes esta respuesta no es satisfactoria, podra(n) recurrir a la justicia
laboral, en la forma y condiciones que sefiala el Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XVII
MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 110°: Se entiende por discriminacion toda distincidén, exclusidn o restriccion que carezca de
justificacion razonable y que cause privacién, perturbacidon o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicacion o
participacidn en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad
de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Las categorias anteriores no podran invocarse, en ningun caso, para justificar, validar o exculpar
situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden publico.
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Ningun empleador podra condicionar la contratacién de un trabajador o trabajadora, su permanencia o
renovacion de contrato, o la promocidon o movilidad en su empleo, al hecho de no padecer o no haber
padecido cancer, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno.

Las acciones correspondientes por discriminacion se encuentran reguladas tanto en tratados
internacionales ratificados por Chile y vigentes, asi como en la ley 20.609 que establece medidas contra
la discriminacidn arbitraria, publicada con fecha 24 de julio de 2012 y sus posteriores modificaciones.

Articulo 111°: EI CFT_RM cuidara de no incurrir en actos, acciones u omisiones que puedan ser
consideradas como discriminacion, entendiéndose como tales toda distincidn, exclusion, segregacion o
restriccion arbitraria fundada en la discapacidad, y cuyo fin o efecto sea la privacién, perturbacion o
amenaza en el goce o ejercicio de los derechos establecidos en el ordenamiento juridico.

En conformidad con lo que dispone el articulo 2° del Cédigo del Trabajo, el “CFT” no condicionara la
contratacién, permanencia, renovacidon de contrato, promocién o movilidad laboral de trabajadores,
por su raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién, religion, opinidn politica, nacionalidad,
ascendencia nacional, situacion socioecondmica, idioma, creencias, participacion en organizaciones
gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacién, apariencia personal, enfermedad o
discapacidad u origen social.

CAPITULO XVIII
DERECHO A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Articulo 112°: Se entenderd como trabajador con discapacidad aquél que teniendo una o mas
deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual o sensorial, de caracter temporal o
permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno ve impedida o restringida su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 113°: Difusion de practicas de no discriminacion.

El CFT_RM difundira e implementard practicas laborales de inclusidon y no discriminaciéon de las
personas y trabajadores en situacion de discapacidad, utilizando para ello los principios contenidos en
la Ley N°20.422, de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
las personas con discapacidad.

Articulo 114°: Medidas de Adecuacion.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de los/las trabajadores(as) con
discapacidad se establecen medidas contra la discriminacién, que consisten en realizar ajustes
necesarios en las normas pertinentes a las diversas faenas que se desarrollan en la CFT_RM y en la
prevencion de conductas de acoso.
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Se entiende como ajustes necesarios a las medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y de
actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y practica, y sin
gue suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o participacién de una persona con
discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores de la CFT_RM.

Articulo 115°: El CFT_RM, dispondra de ramplas de acceso especialmente habilitadas para el ingreso de
personas con discapacidad en sus instalaciones y con — al menos — un bafio que permita su utilizacidn
por esta clase de trabajadores.

Articulo 116°: Prevencion del acoso a personas en Situacion de Discapacidad

La conducta de acoso es toda conducta relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga
como consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Articulo 117°: Igualdad de Oportunidades en la seleccién

El CFT_RM implementara mecanismos y procedimientos de seleccion que aseguren la igualdad de
oportunidades de las personas en situacion de discapacidad. Todo postulante que presente alguna
discapacidad que signifique un impedimento o dificultad para la aplicacién de los instrumentos de
seleccion, debera informarlo en su postulacion.

Articulo 118°: Con el fin de cumplir la legislacién vigente y favorecer la inclusién laboral de personas
con discapacidad, el CFT_RM, en caso de emplear a mas de 100 trabajadores, efectuara alguna de las
siguientes acciones, a su eleccién:

1) Contratar o mantener contratados, seglin corresponda, al menos el 1% de personas con
discapacidad o que sean asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, en relacidn con el total de los trabajadores.

Para este efecto, las personas con discapacidad deberdn contar con la certificacion de
discapacidad otorgada por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

El CFT_RM debera registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o
asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como sus
modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del
sitio electrénico de la Direccidén del Trabajo, la que llevara un registro actualizado de lo anterior,
debiendo mantener reserva de dicha informacién.

Los contratos que se celebren en virtud de esta ley deberan respetar las normas sobre ingreso
minimo.
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2) Cuando por razones fundadas, derivadas de la naturaleza de las funciones que desarrolla el
CFT_RM o la falta de personas interesadas en las ofertas de trabajo que se hayan formulado, no
se pueda cumplir con la obligacién de contratar a lo menos un 1% de personas con discapacidad
0 que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, el
empleador podrd: “Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan
contratadas personas con discapacidad. El monto anual de los contratos celebrados conforme a
este articulo no podra ser inferior al equivalente de veinticuatro ingresos minimos mensuales
respecto de cada trabajador que debia ser contratado por el CFT_RM”.

De ejecutar la medida alternativa de cumplimiento senalada precedentemente, el CFT_RM deberd
remitir una comunicacién electrénica a la Direccién del Trabajo, con copia a la Subsecretaria de
Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al Servicio
de Impuestos Internos.

El CFT_RM debera indicar en esta comunicacién la razén invocada y la medida adoptada. Esta
comunicacion deberd ser efectuada durante el mes de enero de cada afio y tendra una vigencia de doce
meses.

Articulo 119°: Respecto de la incorporacidn de trabajadores con discapacidad, el CFT_RM propenderd a
lo siguiente:

a) Incluir la integracién en los valores y cultura del CFT_RM;

b)  Fomentar el principio de no discriminacion;

c) Reclutar y seleccionar al personal segln la capacidad del postulante y los requerimientos de
cada cargo;

d) Incluir laintegracidn en las estrategias de comunicacion internas de la institucion;

e) Realizar entrenamientos a los trabajadores con discapacidad, con el fin de orientarlos vy
prepararlos en las funciones bdsicas que deberd desempenar en el puesto de trabajo para el
cual fue seleccionado;

f) Adoptar las medidas necesarias para lograr entornos accesibles y de facil movilidad; y

g) Mantener condiciones ambientales (iluminacion, temperatura y ruido) para posibilitar la
correcta prestaciéon de servicios.

Articulo 120°: Aquel trabajador con discapacidad que considere que ha sido victima de alguna conducta
de acoso, podra reclamar por escrito mediante carta dirigida al/la “Rector(a), sefialando sus nombres,
apellidos y R.U.T., el cargo que ocupa, la funcién que realiza en el CFT_RM vy cudl es su dependencia
jerarquica, como también la forma en que se habria cometido o producido la infraccién denunciada.

El/la “Rector(a), designara a un trabajador imparcial del area, debidamente capacitado para conocer de
estas materias, quien estara facultado para solicitar informes escritos a él o los denunciados, y Jefaturas
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del CFT_RM o realizar cualquier otra diligencia necesaria para la acertada resolucion del reclamo. Una
vez recopilados los antecedentes, procedera a emitir un informe escrito sobre dicho proceso, en el cual
se concluira si procede o no la aplicaciéon de sanciones conforme al Titulo “Sanciones y Multas” del
presente Reglamento.

El/la “Rector(a)estard obligada a responder fundadamente y por escrito antes del vencimiento del plazo
de diez dias contados desde la fecha de la denuncia.

CAPITULO XIX
OBLIGACIONES

Articulo 1212: Es obligacién de los trabajadores el cumplimiento del contrato de trabajo y de las
disposiciones del presente reglamento.

Articulo 1222: Ser3a obligacion de los funcionarios:
1.  Conocery cumplir las normas y procedimientos que regulan las actividades de la Institucién.
2. Conocer las funciones y responsabilidades relacionadas con el cargo.
3. Conocer el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, y cumplir con sus normas,
procedimientos, medidas e instrucciones.
Registrar diariamente su asistencia al trabajo y cumplir el horario pactado.
Demostrar dedicacion, buen comportamiento, orden y disciplina en el trabajo.
Mantener un trato respetuoso con todo el personal de la Institucién.

No v ks

Presentarse a su trabajo en condiciones fisicas y mentales adecuadas para el cumplimiento

de sus tareas en forma eficiente.

8. Usar los elementos de proteccion personal cuando el cargo lo requiera y el vestuario
institucional entregado, manteniéndolo en buen estado de conservacidn y limpieza.

9. Dar cuenta inmediata a su jefe directo de accidentes, robos, delitos y cualquier otro tipo de
acto ilegal o ilicito que se produzca o descubra en el establecimiento

10. Denunciar las irregularidades que se adviertan en el establecimiento y los reclamos que
reciban de parte de los usuarios.

11. Dar cuenta a su jefe directo de las dificultades que se le presenten en el cumplimiento de
sus labores.

12. Preocuparse de la conservacion, orden y limpieza de la infraestructura y equipamiento
asignados para el desempefio de sus labores.

13. Mantener una actitud de servicio con alumnos, profesores y publico en general.

14. Tener una actitud diligente para ejecutar los trabajos encomendados.

15. Dar aviso dentro de 24 horas al jefe directo y/o de Personal en caso de inasistencia por

enfermedad u otra causa que le impida concurrir transitoriamente a su trabajo.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
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Resguardar la confidencialidad de los datos de alumnos, profesores y funcionarios de la
Institucion.

No utilizar los elementos del CFT_RM o de terceros relacionados con ella, o el tiempo en
gue deba prestar servicios para el Empleador, en labores efectuadas en beneficio propio o
ajeno.

Efectuar los reemplazos que disponga el CFT_RM, de acuerdo con las instrucciones de los
jefes directos.

Informar al CFT_RM de todo cambio de domicilio, de estado civil, correo electrénico o de
otro antecedente relativo a que deba indicarse en el documento del contrato de trabajo v,
en general, de toda informacién relevante para las condiciones y desenvolvimiento de la
relacidn laboral, como por ejemplo la existencia de cargas familiares.

En caso de reemplazo, instruir a su reemplazante de todos los antecedentes y deberes
propios del cargo, asi como de los riesgos a los cuales se encontrara expuesto para
disminuir la exposicion a estos.

Concluir las labores durante las horas de la jornada ordinaria de trabajo. En el caso que asi
se le requiriere, convenir previamente y por escrito con el jefe directo el trabajo en jornada
extraordinaria.

Firmar los comprobantes de pago de remuneraciones y demas prestaciones otorgadas por
el CFT_RM.

Respecto de los jefes, supervisores y personal administrativo, informar oportunamente y
por escrito al area de Administracién, de las comisiones de servicios, permisos, horas
extraordinarias y toda conducta constitutiva de falta que hayan notado en los Trabajadores
del CFT_RM.

Participar en programas de capacitacion, de acuerdo con las necesidades del de la
institucidon, sea como alumno, instructor, relator o de otra forma.

Todos los Trabajadores deberan guardar en sus actos privados o en representacion del
CFT_RM, una probidad acorde con un comportamiento general intachable.

Con el propdsito de prevenir accidentes laborales que involucren tanto al Trabajador como
al resto del personal, efectuarse un test de deteccién de consumo de drogas y sustancias
psicotrdpicas, cuando sea requerido por el jefe directo o algin representante del CFT_RM.
El examen deberd efectuarse en un laboratorio designado por la institucidn, y sera de costo
de ésta.

Cumplir fielmente las demads obligaciones que le impongan las normas laborales, el contrato
de trabajo, o las que tengan relacién con la facultad de administracion del CFT_RM.
Transitar solo por lugares establecidos para ello.

No efectuar alguna de las conductas prohibidas en el presente Reglamento Interno o en el
contrato de trabajo.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
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Respetar los reglamentos, instrucciones y normas de caracter general que se establezcan,
particularmente las relativas al uso o ejercicio de determinados derechos o beneficios.
Tomar cabal conocimiento del contenido de este Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, y cumplir con sus normas, procedimientos, medidas e instrucciones establecidas
en él.

Dar cuenta a su jefe directo de las dificultades que se le presenten en el cumplimiento de
sus labores.

Usar los elementos de proteccion personal y vestuario que se le proporcione,
manteniéndolos en buen estado de conservacion y limpieza.

Cumplir con las politicas, normas y procedimientos que regulan las actividades de la
institucion.

Actuar en todo momento y circunstancia con lealtad hacia el Empleador, informando a su
jefatura directa de cualquier situacion que perjudique o pueda perjudicar los intereses del
CFT_RM.

Realizar sus labores en total estado de lucidez y, en caso de que no lo esté, dar aviso de ello
a su jefatura inmediata.

Solicitar sus vacaciones anticipadamente.

En caso de haber sido contratado para realizar funciones que impliquen uso de vehiculos,
debera contar con la respectiva licencia o permiso de conducir.

1232: Obligaciones relacionadas con elementos de proteccion personal.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, el CFT_RM estd obligado a proteger a todo su

personal de los riesgos del trabajo, entregandole al trabajador/a cuya labor lo requiera, sin costo

alguno, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad, los elementos de proteccion personal del caso. Por

ello, deben cumplir las siguientes obligaciones:

1.

El Trabajador debera usar el equipo de proteccidon que proporcione el CFT_RM cuando el
desempeiio de sus labores asi lo exija. Sera obligacidn del Trabajador dar cuenta en el acto a su
jefe inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de proteccién.

Los elementos de proteccidn que se reciban son de propiedad del CFT_RM, por lo tanto, no
pueden ser enajenados, canjeados o sacados fuera del recinto de la faena, salvo que el trabajo
asi lo requiera.

Para solicitar nuevos elementos de proteccién, el Trabajador esta obligado a devolver los que
tenga en su poder. En caso de deterioro o pérdida culpable o intencional, la reposicién sera de
cargo del Trabajador.

Los guantes, respiradores, madscaras, gafas, botas u otros elementos de proteccion personal
seran de uso individual y exclusivo, prohibiendo el intercambio o préstamo de los mismos por
motivos higiénicos.
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5. Cada Jefatura debera mantener un registro escrito y firmado de la entrega de elementos de
proteccion personal de su personal a cargo, en donde se consignen a lo menos los elementos
entregados, la fecha de entrega y la fecha de cambio. Ademas, debera velar permanentemente
por su uso oportuno y correcto.

CAPITULO XX

PROHIBICIONES

Articulo 1242: Queda prohibido a los trabajadores efectuar o participar en cualquiera de los hechos que

se mencionan, considerandose como incumplimiento grave a las obligaciones que impone el Contrato

de Trabajo.:

1. Trabajar sobretiempo sin autorizacion previa escrita del jefe directo.

2. Permanecer sin autorizacidn previa y escrita, fuera del horario de trabajo, en las dependencias

de la Institucion.

. No cumplir con el reposo médico.

4. Realizar actividades ajenas a su funcion laboral durante la jornada de trabajo.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

. Distraerse de sus responsabilidades sintonizando radioemisoras, estaciones televisivas, leer

diarios o con cualquier actividad que perturbe el ambiente de trabajo.

. Dormir, comer o preparar comida o refrigerios en las oficinas o lugares de trabajo.
. Adulterar el registro o tarjeta de hora de llegada y salida al trabajo, marcar o registrar la llegada

o salida de algun otro trabajador.

. Ausentarse del lugar de trabajo durante las horas de servicio sin la correspondiente autorizacién

de su jefe directo.

. Recibir visitas particulares en la oficina.
10.

Ejecutar cualquier accién que perturbe la marcha normal de las labores o que menoscabe el
orden o disciplina del establecimiento.

Circular listas o inscripciones de cualquier naturaleza durante la jornada de trabajo.

Ejecutar durante las horas de trabajo actividades gremiales, politicas, religiosas, sociales,
comerciales y, en general, toda actividad distinta al trabajo encomendado.

Usar utiles, materiales o herramientas de la Institucidén para fines ajenos al servicio.

Vender, consumir o introducir bebidas alcohdlicas o drogas ilicitas en los lugares de trabajo.
Utilizar lenguaje inadecuado y/o participar en acciones o situaciones obscenas.

Usar en fines inadecuados los elementos de seguridad.

Revelar antecedentes conocidos con motivo de sus relaciones con la empresa cuando se le
hubiere pedido reserva sobre ellos

Hacer mal uso de dineros o fondos destinados al cumplimiento de sus funciones.

Tratar de manera inadecuada a un alumno, profesor o funcionario.
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

CFT ESTATAL REGION
ETROPOLITANA

Desconectar, bloquear u operar sistemas computacionales, maquinas u otros sin la previa
autorizacion de su jefe directo.

Incorporar a través de cualquier medio, programas computacionales no autorizados por la
empresa, en los equipos asignados, como asi mismo, utilizar los equipos, sistemas y
herramientas computacionales para fines distintos a los laborales.

Utilizar vehiculos a su cargo en objetivos ajenos a sus obligaciones.

Fumar en recintos e instalaciones de la institucién, salvo en aquellos lugares definidos para
ello.

Introducir, vender o usar barajas, naipes u otros juegos de azar en lugares de trabajo.

Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia o encontrandose enfermo o
con su estado de salud resentido.

Adulterar el registro o tarjeta de hora de llegada y salida al trabajo, marcar o registrar la
llegada o salida de algun otro trabajador.

Utilizar un lenguaje inadecuado y participar en acciones o situaciones obscenas.

No cumplir el reposo médico.

Vender y/o prestar sus elementos de proteccion personal.

Permanecer sin autorizacidn previa y escrita, fuera del horario de trabajo, en dependencias de
la institucion.

Incorporar a través de cualquier medio, programas computacionales no autorizados en los
equipos asignados, como asi mismo, utilizar los equipos, sistemas y herramientas
computacionales para fines distintos a los laborales

Solicitar o aceptar, para si o para terceros, directa o indirectamente, préstamos, dadivas,
regalos, favores, agasajos o servicios de cualquier indole de personas relacionadas con el
CFT_RM, tales como contratistas, subcontratistas y proveedores de la misma.

Pedir para si o para terceros, el pago o retribucién en dinero, especies o favores, por servicios
gue se otorgan por el CFT_RM o bienes producidos por ésta.

Entregar a terceros, directa o indirectamente, préstamos, dadivas, regalos, favores, agasajos o
servicios de cualquier indole a personas relacionadas con el CFT_RM, tales como contratistas,
subcontratistas y proveedores de la misma.

Retirar cualquier documentacion en papel o electréonica, o informacién del CFT_RM ,
requiriéndose en todo caso de la autorizacién escrita de su superior.

Presentarse a trabajar atrasado, respecto de las horas establecidas para la entrada en el
horario respectivo.

Faltar al trabajo, abandonarlo o ausentarse del lugar especifico de trabajo durante la jornada,
sin el correspondiente permiso.

Revelar antecedentes del CFT_RM o terceros que hayan conocido con motivo de sus funciones
o relaciones internas, especialmente cuando se le hubiere pedido reserva sobre ellos.
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40.

41.
42.

43.

44.

45.

46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.
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Adulterar, proporcionar datos falsos o incurrir en cualquier irregularidad en el control de
asistencia y otros documentos, archivos o registros.

Marcar, suscribir, firmar o registrar controles de asistencia y demas documentos de cualquier
otro Trabajador, e inducir, pretender inducir o procurar que una persona distinta lo haga por
él.

Permanecer sin autorizacién en los recintos del CFT_RM fuera de las horas de trabajo.
Presentarse al trabajo en estado de intemperancia alcohdlica, bajo los efectos de drogas y
otras sustancias o bebidas estimulantes y/o psicotrdpicas, y entregar, repartir o traficar dentro
de los recintos en que se desempefie laboralmente dentro o fuera del CFT_RM, cualquiera de
las sustancias o bebidas referidas.

Disminuir el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender ilegalmente las labores, o inducir,
pretender inducir o procurar que otros Trabajadores realicen tales acciones u omisiones.
Realizar actos ilegales o inducir o pretender inducir a que otros lo hagan, o adoptar cualquier
conducta que sea perjudicial para el prestigio, los intereses o los bienes del CFT_RM o de su
Personal.

Faltar el respeto o dignidad a los demds Trabajadores del CFT_RM.

Cualquier conducta de acoso sexual o laboral.

Efectuar negocios o actividades, a titulo personal o por intermedio de otras personas
naturales, o de sociedades o asociaciones de cualquier especie, de las cuales forme parte,
legalmente o de hecho, que se encuentren comprendidas dentro del giro que opera el
CFT_RM, o actividades similares, ya sea remuneradas o no.

Recibir o pagar dinero en efectivo.

Intervenir en, o acceder a, los sistemas computacionales y bases de datos del CFT_RM, sin
estar expresamente facultado para ello.

Sacar fuera de las oficinas y recintos del de la institucion, o en general donde preste sus
servicios para el Empleador, cualquier documento, archivo, microfilm, disco, cinta magnética,
manual u otro registro o copia, ya sean fisicos como electromagnéticos, incluido mediante el
envio de correos electrénicos u otros medios tecnolégicos, salvo autorizacién por escrito de su
jefatura.

Usar oficinas, equipos, maquinas, herramientas, insumos y en general, toda clase de bienes del
CFT_RM, sus beneficiarios o contratistas, o que sean utilizados por los anteriormente
nombrados, para objetos ajenos a sus fines, salvo autorizacién escrita dada por el jefe superior.
Ofrecer, dentro de los recintos o faenas del CFT_RM, objetos para la venta, hacer compras o
pedir u otorgar créditos o préstamos a otros Trabajadores o a terceros.

Ingerir alimentos y liquidos fuera de las horas de descanso y de los lugares asignados para ello
por el Empleador.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.
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Realizar en los recintos del CFT_RM, actividades politicas, religiosas, comerciales y societarias;
distribuir y colocar propaganda politica o de cualquier otra especie, o formar grupos para
realizar estas actividades en los citados recintos y lugares.

Organizar o participar, en juegos de azar dentro de los recintos de la institucién.

Ejecutar actos, o instar a que terceros ejecuten actos, contrarios a la moral, disciplina, buenas
costumbres o a la ética laboral o profesional.

Portar armas de cualquier clase, incluso armas blancas y contundentes, en las horas de trabajo
o en los lugares de trabajo, salvo que sean necesarias para el cumplimiento de su labor, y cuyo
uso haya sido autorizado con arreglo a la normativa vigente.

Cambiarse de ropa, lavarse o prepararse para salir o para dejar su puesto de trabajo, antes de
terminada su jornada de trabajo.

Botar restos de comida o de bebida, desperdicios o basura al suelo, desaglies, servicios
higiénicos y cualquier otro lugar que no sean los receptaculos habilitados para este efecto.
Introducir, mantener, distribuir, entregar, vender, comprar o consumir —o instar o pretender
instar a que otros lo hagan- en los lugares de trabajo y/o horas de trabajo, bebidas que
contengan alcohol, o sustancias que contengan drogas u otros elementos toéxicos,
psicotrépicos o prohibidos.

Introducir, vender o usar naipes u otros juegos de azar en sus dependencias o en lugares de
trabajo e incitar o pretender incitar a que otros hagan lo mismo.

Sacar del recinto del CFT_RM, o en general de donde preste sus servicios el Empleador,
maquinas, equipos, herramientas, elementos de trabajo, materiales, insumos, productos,
documentos o cualquier otro efecto nuevo o usado, sin la correspondiente autorizacién y, en
su caso, con la guia de despacho y/o boleta o factura.

Destruir o deteriorar material de informacion dirigido al personal.

Permanecer o permitir que otros Trabajadores se situen en lugares distintos de su trabajo,
especialmente bodegas y bafios.

Leer libros, revistas, periddicos o cualquier material impreso durante las horas de trabajo,
salvo manuales, planos o folletos de instruccidn relativos al trabajo y cuando fuere necesario.
Correr listas o suscripciones de cualquier naturaleza durante la jornada de trabajo, salvo con
autorizacion del representante del CFT_RM o del Administrador respectivo.

Formar grupos, conversar o dedicarse a otros asuntos ajenos a sus labores durante su horario
de trabajo.

Efectuar operaciones del CFT_RM con terceros que sean parientes, por consanguinidad o por
afinidad, o con terceros para los cuales trabajen parientes por consanguinidad o por afinidad,
sin previa autorizacion del representante del “CFT”, quien debera conocer el vinculo que existe
con el tercero.

Consumir y/o suministrar medicamentos sin estar debidamente autorizado para ello.
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71.

72.

73.
74.
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76.

77.

78.
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No cumplir, o instar a que otros no cumplan cualquiera de las normas, reglas, instrucciones y
directrices de este Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Agredir de palabra o de hecho a los compafieros de trabajo, al publico, a los supervisores u
otra autoridad de la institucion.

Alterar el buen ambiente laboral, ya sea mediante bromas, ofensas, acosos, disputas, gritos,
entre otras conductas que puedan molestar u ofender a los trabajadores y terceros.

Recibir dos o0 mas amonestaciones en un periodo de 12 meses.

No cumplir con el reposo médico que se le ordene y/o realizar trabajos remunerados o no,
durante dicho periodo.

Falsificar o adulterar o enmendar licencias médicas propias o de otros trabajadores.

Beber alcohol, consumir drogas o estupefacientes. En caso de que el Trabajador consuma
algin medicamento que cause somnolencia o pueda privarlo del estado de lucidez, debera
comunicarlo a su jefatura con la finalidad de tomar las providencias necesarias para proteger la
salud y vida del Trabajador.

Se prohibe expresamente el uso de herramientas y artefactos de cualquier tipo, conduccién de
vehiculos, atencion de publico, trabajos en altura o cualquier otra actividad riesgosa cuando el
Trabajador se encuentre bajo la influencia de alcohol, drogas o medicamentos que causen
somnolencia o lo priven de su estado de lucidez total.

Recibir o solicitar propinas y otros obsequios y, en caso de ofrecimiento, deberd rechazarlo.

CAPITULO XXI
CONTROL Y USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 1252: El CFT_RM considera la informacién como un recurso estratégico y uno de sus activos

mas importantes. Para salvaguardar este activo y no exponerlos a riesgos, se establecen politicas,

normas, estandares técnicos y procedimientos de seguridad de la informacién, a las que deben

adherirse todos los trabajadores de la institucién. Lo anterior supone un marco normativo, que

comprende las regulaciones, restricciones y prohibiciones necesarias indicadas en los puntos siguientes,

para proteger la informaciéon de amenazas que atenten contra la disponibilidad, integridad, privacidad y

confidencialidad.

Serd responsabilidad de cada trabajador leer, conocer y entender en detalle todas las politicas, normas,

estdndares y procedimientos de seguridad de la informacién que se publiquen.

Para el adecuado resguardo de la informaciéon del CFT_RM, esta prohibido:

1.

Acceder o usar, no estando autorizado para ello, equipos computacionales, haciendo uso
indebido de identificacién de usuario y la clave obtenida maliciosamente o con engafio o
empleando mecanismos de intromisidn o suplantacidon no establecidos para los trabajadores;
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acceder a canales electrénicos, datos restringidos o confidenciales, documentos, informes,
listados y/o ndminas de clientes.

2. Dejar las estaciones de trabajo asignada con aplicaciones abiertas; exponer a riesgos
innecesarios datos sensibles contenidos en medios de almacenamiento; contaminar equipos
computacionales por el uso de accesorios con virus; y, ocultar o no informar oportunamente a
su superior jerarquico de situaciones de riesgo para la informacién o sistemas.

3. Utilizar el correo electrénico para el envio masivo de mail que bloqueen el servicio o en
contravencion con lo establecido en el articulo 28-B de la ley N°19.946, enviar informacion
ajena a los fines del CFT_RM, tales como: cadenas, imagenes, juegos o cualquier tipo de
software. En general utilizar el correo electrdnico sélo para fines laborales.

4, Instalar en las estaciones de trabajo software ilegal o sin licencia.

5. Intercambiar recursos informaticos o tecnolégicos con personas de otros departamentos, tales
como: software entregado para el desempefio de su funcién, datos restringidos o
confidenciales que le hayan sido confiados, equipos computacionales y, user-id, password,
tarjetas o claves para el acceso fisico y/o ldgico.

6. Entregar a terceros, datos o informacidon restringida o confidencial, base de datos de
prospectos o clientes, user-id, Password, tarjetas o claves para el acceso fisico y/o légico de
recursos de tecnologias de la informacién.

7. Poner en riesgo activos del CFT_RM, divulgando a terceros bases de datos, tablas, archivos o
parte de ellos, datos o informacién, nominas o listados con informacion que pudiera afectar a
la organizacién en términos legales o comerciales.

8.  Obstruir las investigaciones que se desarrollen para determinar delitos o infracciones que
afecten al ambito de seguridad de la informacion, impidiendo el acceso a la informacién
solicitada, no proporcionandola en los plazos requeridos o bien, proporcionando informacion
incompleta, alterada o adulterada.

Articulo 1262: Todas las contrasefias para el acceso a software, aplicaciones o plataformas son
personales e intransferibles, siendo responsabilidad del trabajador no permitir que alguien observe
mientras ingresa su clave y asegurarse de no escribir ni desplegar las claves en condiciones que
cualquier otra persona pudiera detectarla. La entrega de contrasenas a terceros, la vulneracién de
contrasefias y el uso de cualquier informacién de propiedad del CFT_RM para fines distintos a la
prestacion de los servicios, sera considerada un incumplimiento grave de las obligaciones que impone
el contrato y, ademas, dara derecho al empleador para ejercer las acciones penales y civiles
indemnizatorias que procedan.

Articulo 127°: Terminada la relacidon contractual con el CFT_RM, se bloquearan las cuentas de usuario
del trabajador.
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Articulo 128°: Seguridad Informatica

Para los efectos de mantener la seguridad informatica, el uso del correo institucional y de internet
tendrd fines laborales. En consecuencia, queda estrictamente prohibido la utilizacién del correo
institucional para propdsitos personales o que no guarden relacién directa con la prestacidon del servicio
de que se trate.

Del mismo modo, el CFT_RM podra establecer restricciones horarias para el uso de internet y la
prohibicion de acceso a determinados sitios de la red.

Articulo 129°: Obligacién uso de equipos
Los/Las Trabajadores(as) que dispongan de computadores proporcionados por el CFT_RM deberan:

e Tener passwords de acuerdo con la modalidad que establezca la institucion.

e No divulgar passwords a terceros, a fin de asegurar la legitimidad de uso Unico de su
identificacién de usuario en los sistemas, aplicaciones y datos.

e Asegurar que el equipo computacional no sea accesible en su ausencia. Para ello, se debera
bloquear el computador, usar un protector de pantalla con password o bien apagar para evitar
accesos no autorizados.

e Conectarse a la red local en forma regular, para actualizar antivirus.

e Abstenerse de instalar hardware o software sin autorizacién del encargado.

e Reportar inmediatamente problemas de seguridad

e En general cumplir las instrucciones que establezca el CFT_RM sobre la materia.

Articulo 130°: El CFT_RM podra otorgar a sus trabajadores dispositivos tecnoldgicos (laptop/teléfono
celular u otro analogo), que serdn de exclusiva propiedad del empleador y se entrega unica vy
exclusivamente para el cumplimiento de las funciones propias del cargo que el trabajador desarrolla.
Queda estrictamente prohibido al trabajador el uso del equipo para cualquier asunto o motivo ajeno al
institucional.

Es obligacién del trabajador:

e Manipular el dispositivo con el mayor cuidado, evitando golpes, rayones, presiones o
temperaturas excesivas y ambientes muy contaminados.

e Mantener liquidos y otras sustancias nocivas alejadas del dispositivo.
e Dejar el dispositivo bajo llave o vigilancia, cuando no lo esté utilizando.

e Abstenerse de abrir las cubiertas del dispositivo, 0 manipular sus componentes internos y sellos
de garantia.

e Mantener actualizado el sistema operativo y el software.

e Respaldar la informacidn en las carpetas de archivos compartidos que determine el empleador.
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e Queda estrictamente prohibido al trabajador:

e Establecer y habilitar claves personales para el acceso al dispositivo, tanto en encendido como
en protector de pantalla;

e |Instalar o almacenar software (aplicaciones, programas, etc.), salvo aquellos programas
utilitarios libres de licencia o en evaluacién, de uso del CFT_RM que requiera para su trabajo. En
todo caso, deberan respetarse los acuerdos de licencia del software y el trabajador sera el Unico
responsable por todo aquél que no le haya sido autorizado y/o instalado por el empleador.

e Instalar y/o utilizar juegos.

e Almacenar o distribuir contenidos ajenos al “CFT”, ofensivos o prohibidos por las leyes vigentes.

e Pausar o deshabilitar el software de respaldo en la nube del dispositivo.

e Eliminar informacién del dispositivo o de las carpetas de archivos compartidos.

Considerando que esta estrictamente prohibido el almacenamiento o intercambio de informacién
personal del trabajador, el empleador podra, en cualquier momento y sin previo aviso, exigir la entrega
del dispositivo para verificar el cumplimiento de este reglamento.

Articulo 1312: La informacién contenida en los dispositivos electrénicos es de exclusiva propiedad del
empleador y, en consecuencia, el trabajador no podra divulgar informacién alguna a la cual tenga
acceso con motivo de sus funciones sin autorizacién del empleador, aun habiéndose extinguido el
vinculo laboral.

CAPITULO XXII
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 1322: El contrato de trabajo terminard por las causales establecidas en los articulos 159, 160y
161 del Codigo del Trabajo, cuyo tenor es el siguiente:

El contrato de trabajo terminard en los siguientes casos (Articulo N°159 del Cddigo del Trabajo):
a) Mutuo acuerdo de las partes.
b)  Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién, a lo
menos.
c) Muerte del trabajador.
d)  Vencimiento del plazo convenido.
e)  Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato.
f) Caso fortuito o fuerza mayor.
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Articulo 1332: El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna cuando el empleador
le pone término invocando una o mas de las siguientes causales (Articulo N°160 del Codigo del Trabajo):

1. Algunas de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a
continuacion se sefialan:
a) Falta de probidad del trabajador en el desempeiio de sus funciones.
b) Conductas de acoso sexual.
c) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier
trabajador que se desempefie en la misma empresa.
d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador.
e) Conductainmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempeiia.

2. Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3. No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias
seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo.
Asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su
cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacidon signifique una
perturbacién grave en la marcha de la obra.

4. Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las
horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y

b) La negativa a trabajar, sin causa justificada, en las faenas convenidas en el contrato.

5. Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcionamiento
del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores o a la salud de éstos.

6. El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, utiles de trabajo, productos o mercaderias.

N

Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Articulo 1349: El empleador podrd poner término al contrato de trabajo invocando como causal las
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o
modernizacién de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones de mercado o de la

economia, que hagan necesaria la separaciéon de uno o mas trabajadores. (Articulo 161.1 del Cédigo del
Trabajo).
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En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, siempre que, en todos
estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administracién, el contrato de
trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito del empleador, el que debera darse con treinta
dias de anticipacién, a lo menos, con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se
requerira esta anticipacién cuando el empleador pague al trabajador, al momento de la terminacidn,
una indemnizacién en dinero efectivo equivalente a la ultima remuneracion mensual devengada. Regird
también esta norma tratdndose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo
caracter de tal emane de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefialadas en los incisos anteriores no podrdn ser invocadas con respecto a trabajadores
gue gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad profesional,
otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia.

La eventual impugnacion de las causales sefialadas se regird por lo dispuesto en el Art, 168 del Cddigo
del Trabajo, en caso de que el trabajador considere que dicha aplicacién es injustificada, indebida o
improcedente.

Articulo 1352: En conformidad al articulo 161 bis la invalidez total o parcial, no constituye justa causa
para la terminacién del contrato

Articulo 136 °: La renuncia del trabajador, el mutuo acuerdo y el finiquito deberdn ser otorgados por el
interesado y por el presidente del sindicato o el delegado del personal, o ser ratificados por el
trabajador ante el inspector del trabajo o ante un notario publico de la localidad o ante los demas
ministros de fe que establece el articulo 177 del Cédigo del Trabajo.

Asimismo, la renuncia podra ratificarse electronicamente por el trabajador en la plataforma que al
efecto dispone la Direccién del Trabajo. En caso de que el CFT_RM asi lo informe en la respectiva
comunicaciéon de termino de contrato, el finiquito también podra otorgarse electrénicamente en la
plataforma de la Direccién del Trabajo.

Articulo 137°: A la expiracidn del contrato de trabajo a solicitud del trabajador, el CFT_RM le otorgara
un certificado que expresara Unicamente: fecha de ingreso, fecha de retiro, el cargo administrativo,
profesional o técnico o la labor que el trabajador realizé. La institucion avisara, asimismo, la cesacion de
los servicios del trabajador a la administradora de fondos previsionales que corresponda.
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CAPITULO XXIII
PROCEDIMIENTO DE RECLAMO POR TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 138°: Sin perjuicio del derecho del trabajador(a) afectado(a) para interponer las acciones
legales que estime procedentes, para el caso que considere que la decisién del CFT_RM de poner
término al Contrato de Trabajo no se ajusta al Orden Juridico vigente, podra reclamar de la medida ante
el “CFT” dentro de las 48 horas habiles siguientes a su notificacién de término de contrato.

Habra un plazo de 6 dias habiles contados desde la fecha de reclamacién del trabajador, para dar por
satisfecha o fracasada la gestion.

La Inspeccion del Trabajo podrd siempre intentar un avenimiento entre la institucion y el trabajador
cuando hayan fracasado las gestiones directas. Lo anterior sin perjuicio de los contenidos expresados
en el Art. N°168 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XXIV
PROTOCOLO DE PREVENCION, DENUNCIA E INVESTIGACION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL, Y
VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 139°: El CFT_RM, como Institucidon de Educacion Superior, se rige por la Ley N°21.369, y por el
Protocolo de Prevencion, Denuncia e Investigacion del Acoso Laboral, Sexual, y Violencia en el
Trabajo. Con ello, la Institucidn reafirma su compromiso y preocupacién por generar ambientes de
trabajo en que se respete a todas las personas, cuidando su dignidad y derechos, dentro de una cultura
del buen trato y proteccion de eventuales victimas vinculadas al CFT_RM.

Articulo 140°: Los Principios Rectores en que se fundamentan las disposiciones del protocolo son los

siguientes:
a) Imparcialidad
b) No revictimizacion
c) Perspectiva de género.
d) Proporcionalidad.
e) No discriminacion.

f) Confidencialidad.
g) Privacidad.

h) Celeridad.
i) Presuncién de inocencia.
i) Proteccion de la victima.
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k) Responsabilidad.
) Debido proceso.
m) Probidad administrativa.

Articulo 141°: Las conductas relevantes prevenidas o controladas por medio de la aplicacién del
Protocolo son las siguientes:

a. Acoso sexual. Entendiéndose por tal el que una persona realice, en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situaciéon laboral o sus oportunidades en el empleo.

b. Acoso laboral. Entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresién u hostigamiento
ejercida por el empleador o por uno o mds trabajadores, en contra de otro u otros
trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera
reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o
humillacidn, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo.

c. Violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacidn laboral. Entendiéndose por tal
aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasién de la
prestacion de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios u otros.

d. Comportamientos incivicos. Comportamientos desviados de baja intensidad con intencion
poco clara de dafiar al objetivo, en contraposicion con las normas de respeto mutuo. Los
comportamientos incivicos se caracterizan por ser groseros y descorteses, y muestran una falta
de consideracion hacia los demas. (Anderson & Pearson, 1999).

e. Sexismo. Sexismo es la discriminacidon de personas de un sexo por considerarlo inferior al otro.
Alude a un conjunto de nociones, expresiones y prdcticas sociales que, con base en la
diferencia sexual, legitiman y afianzan la desigualdad social entre las personas. Quienes han
sido histéricamente discriminadas son las mujeres” (Alcaldia de Medellin, 2011).

f. Factores de riesgos psicosociales laborales. De acuerdo a la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), los riesgos psicosociales son “aquellas caracteristicas de las condiciones de
trabajo que afectan a la salud de las personas a través de mecanismos psicologicos vy
fisioldgicos, a los que se llama estrés”.

Articulo 142°: Para la aplicacién del Protocolo se entiende que quedaran comprendidos todos aquellos
comportamientos o situaciones realizadas que tengan como destinatarios a personas que reldnan las
siguientes condiciones:
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Personas que se encuentren desarrollando funciones de docencia o administracidon (por
contrato, honorarios u otro mecanismo).

Toda persona que realice funciones en el CFT_RM y sus dependencias, contemplando a visitas,
ayudantes, becarios, conferencistas, clientes, empresas contratistas y subcontratistas
prestadoras de servicios que acudan a las dependencias y/o centros de trabajo,
indistintamente de la calidad juridica en que lo haga.

Personas que presten servicio aseo, seguridad, tecnologia de la informacién y/o alimentacion.
Personas que se encuentren realizando funciones en comisidn de servicio o en convenio de
practica profesional.

Articulo 143°: Respecto del alcance espacial, se podrd investigar y sancionar, si procediera, los hechos y

situaciones que se desarrollen o provengan de los sujetos que tengan las condiciones descritas en el

articulo anterior, en los siguientes espacios:

a.

Dentro del Centro de Formacion Técnica Metropolitana, considerandose sus distintas sedes,
oficinas y dependencias.

En contexto de actividades académicas, deportivas, artisticas o de otra indole, organizadas por
los sujetos sefialados.

Que se desarrollen en recintos institucionales tales como: oficinas de reunién, salas de
reunion, bibliotecas, laboratorios, casinos, cafeterias, bafos, camarines, bodegas, centros de
estudios, gimnasios, teatros, centros de extension, dreas de esparcimientos, areas comunes y
estacionamientos, entre otros.

Articulo 144°: Para fines de prevencion, la Instituciéon ha designado a la Unidad de Gestién de Personas

para implementar las acciones necesarias de difusién y capacitacion para dar cumplimiento al

protocolo.

Articulo 145°: La unidad de Gestidén de Personas debera:

a.

Proveer de instrumentos adecuados y canales de informacidn para los/as trabajadoras/es o
funcionarios/as, con el objeto de permitir el correcto cumplimiento del protocolo.

Impulsar el desarrollo, aplicacion y difusion de los procedimientos de denuncia e investigacién
del acoso laboral y/o sexual, ademas de elaborar y desarrollar planes anuales de prevencion y
seguimiento del maltrato, acoso virtual o cibernético, ademas de acoso laboral y sexual
Promover el buen trato, ambientes laborales saludables y el respeto a la dignidad de las
personas, mediante acciones de difusién, sensibilizacién, formacion.
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d. Entregar la correcta orientacion a los funcionarios acerca de los riesgos identificados y las
medidas preventivas sobre riesgos psicosociales en el trabajo, incluyendo acciones para la
prevencion de acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo.

e. Cuando existan trabajadores en régimen de subcontratacidén, se debera explicitar que el
CFT_RM o mandante se coordinard con la contratista y/o subcontratista para dar
cumplimiento a las normas para la prevencioén y vigilara el cumplimiento de las normas que
correspondan por parte de dichas empresas.

Articulo 146°: El area a cargo del cumplimiento del procedimiento de denuncias sera la Fiscalia, que
tendra el rol de Receptor/a de denuncias.

Articulo 147°: Las denuncias deberan realizarse por escrito, via correo electrénico a la direccién
denuncias@santiagocft.cl con la firma del denunciante, utilizando el formulario incluido en el anexo |
del protocolo.

CAPITULO XXV
CONSUMO DE TABACO. LEY N°20.105.

Articulo 148°: Se prohibe fumar en todas las dependencias del “CFT”, como también en todo recinto
cerrado o interior de los centros de trabajo.

En los casos que corresponda, el CHT_RM habilitara lugares destinados para fumadores, en areas al aire
libre, con recipientes destinados al depdsito de colillas y basuras y debidamente sefalizadas.

En los lugares de acceso publico, se debera exhibir advertencia que prohibe fumar, la cual deberd ser
notoriamente visible y comprensible.

CAPITULO XXVI
PREVENCION Y CONSUMO DE DROGAS

Articulo 149°: Prevencién y Consumo de Drogas para efectos de lo dispuesto en los articulo 55 bis y 61
de la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, se estara
a lo dispuesto en el Decreto 1215, de 2006, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que estable
normas que regulan las medidas de prevencion de consumo de drogas en los drganos de la
administracion del estado, asi como el procedimiento de control de consumo aplicable a las personas
gue indica, conforme a lo establecido en la Ley N°18.575.
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CAPITULO XXVII
TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

Articulo 150°: La Ley N°20.123 que regula el trabajo en régimen de subcontratacion y del trabajo de
servicios transitorios, estipula que, de acuerdo al articulo 183 A, “es trabajo en régimen de
subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para un
empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo contractual,
se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia,
para una tercera persona natural o juridica duefia de la obra, en la que se desarrollan los servicios o
ejecutan las obras contratadas”. Con todo, no quedaran sujetos a las normas de este las obras o los
servicios que se ejecutan o prestan de manera discontinua o esporadica.

Articulo 151°: Al contratar o subcontratar con terceros la realizacion de una obra o servicio, el CFT_RM
deberd vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de la normativa
relativa a higiene y seguridad.

Asi mismo, si corresponde por el volumen de la obra contratada, se debera velar por la constitucién y
funcionamiento de un comité paritario de Higiene y Seguridad, y un departamento de prevencion de
riesgos para tales faenas, segun las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XXVIII
SERVICIOS TRANSITORIOS.

Articulo 152°: Las normas de prevencidn contenidas en este reglamento interno deberan ser acatadas
obligatoriamente por el personal de las empresas contratistas. Para ello, los contratos que suscriba el
CFT_RM con el contratista deben incluir un articulo relativo a la obligatoriedad de acatar las normas de
Seguridad y Salud Ocupacional de la institucidn, el cumplimiento cabal del reglamento interno y muy en
especial de la legislacidn vigente en materias relacionadas.

De acuerdo a la Ley N°20.123 que regula el trabajo en régimen de subcontratacién, el funcionamiento
de las empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios, establece en
su articulo 183-R que “el contrato de trabajo de servicios transitorios es una convencidn en virtud de la
cual un trabajador y una empresa de servicios transitorios se obligan reciprocamente, aquél a ejecutar
labores especificas para una usuaria de dicha empresa, y ésta a pagar la remuneracién determinada por
el tiempo servido”.

El contrato de trabajo de servicios transitorios debera celebrarse por escrito y contendrda, a lo menos,
las menciones exigidas por el articulo 10 del Cédigo del Trabajo.
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“La escrituracion del contrato de trabajo de servicios transitorios debera realizarse dentro de los cinco
dias siguientes a la incorporacion del trabajador. Cuando la duracién del mismo sea inferior a cinco dias,
la escrituracién deberd hacerse dentro de dos dias de iniciada la prestacion de servicios.

Una copia del contrato de trabajo debera ser enviada a la usuaria a la que el trabajador prestara
servicios”.

CAPITULO XXIX
CONDICIONES DE USO Y CONDUCCION DE VEHICULOS MOTORIZADOS.

Articulo 153°: Al momento en que se le entregue un vehiculo a su cargo, el trabajador deberd otorgar
un Acta de Recepcidén, donde se consignara la identificacion y condiciones del vehiculo, las
herramientas que tenga, los implementos de trabajo y los implementos de seguridad.

Asimismo, el trabajador deberd recibir la documentaciéon del vehiculo que conduzca (permiso
circulacidn, seguro obligatorio de accidentes personales, revisidn técnica, padrén), y asegurarse de que
estén todos y vigentes.

Articulo 154°: Es obligacion del Trabajador revisar los niveles de aceite del motor; el sistema de frenos;
la presion de aire de los neumaticos; el estado de las luces y todos los controles técnicos en las
oportunidades que corresponda, asi como el estado de los implementos de emergencia (extintor de
incendio, triangulos, etc.) y, en general, debe hacer una inspeccion visual del vehiculo antes de iniciar su
conduccién.

Cualquier anomalia debe ser informada en forma inmediata al empleador o a la persona que este
designe para estos efectos.

Se considerara un acto de negligencia el no cumplimiento de la obligacién contenida en esta cldusula ya
gue pone en riesgo la seguridad del mismo trabajador, de terceros y de bienes del CFT_RM.

Articulo 155°: El trabajador que tenga a cargo un vehiculo, debera verificar el cumplimiento de
requisitos para hacer uso de este, contando con documentacién legal al dia.

Articulo 156°: El Trabajador que tenga a cargo un vehiculo debe mantenerlo aseado y en perfectas
condiciones, cuidandolo celosamente, debiendo dar cuenta de inmediato a su jefe directo de todo dafio
o averia que detecte en el mismo - sea ocasionado por caso fortuito, culpa propia o de terceros, o por
hurtos o robos que se produzcan - a fin de que se tomen las medidas necesarias para su buen
funcionamiento. Queda prohibido instalar accesorios, calcomanias y otros ajenos al equipamiento
original del vehiculo asignado.
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Articulo 157°: El Trabajador que tenga a su cargo un vehiculo, debe emplear el vehiculo Unica y
exclusivamente para la correcta ejecucion de las labores que la institucién le haya encargado y del
modo que el empleador determine. Sera considerado falta grave el uso del vehiculo para otros fines
gue no sean los que le ha encomendado el CFT_RM.

Articulo 158°: Queda estrictamente prohibido al Trabajador entregar el vehiculo a su cargo a terceros
no autorizados o llevar personas, cargas o bienes ajenos al CFT_RM.

Articulo 159°: El trabajador deberd proteger el vehiculo de riesgos, estaciondndolo adecuadamente en
lugares habilitados y en recintos indicados, privilegiando utilizar las areas cerradas de estacionamiento
gue se pongan a su disposicién.

Articulo 160°: El trabajador responderd por los dafios o pérdidas que se produzcan en el vehiculo o en
los equipos y herramientas que se le hayan entregado, cuya pérdida o destruccidn no tenga su causa en
su uso normal, legitimo y cuidadoso.

Articulo 161°: El CFT_RM podra requerir al trabajador, en cualquier momento, informe escrito respecto
de dafios o pérdidas que se constaten en el vehiculo, sus elementos o herramientas. El trabajador
gueda obligado a entregarlo a mas tardar en el plazo de 24 horas desde que se le haya requerido.

Articulo 162°: El trabajador deberd devolver el vehiculo, sus elementos y herramientas a la sola
solicitud del empleador, debiendo restituir en las mismas condiciones que le fuere entregado, salvo el
desgaste propio de su uso normal y corriente.

Articulo 163°: Los trabajadores que conduzcan vehiculos por causa de su contrato de trabajo o
instruccién de su jefatura, deberdn hacerlo en forma prudente, respetando en todo momento las reglas
de transito. Especialmente deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a)  Es obligacidn esencial y determinante que el trabajador cuente con licencia de conducir
vigente, de la clase que lo habilite a conducir el tipo de vehiculo que se le asigne, la que
deberd portar siempre consigo. Sera considerada falta grave no portar licencia de conducir
habilitante y vigente.

b) Queda estrictamente prohibido conducir en estado de ebriedad, bajo la influencia del
alcohol y/o drogas, como, asimismo, bajo los efectos de medicamentos que induzcan el
sueno, lo que serd siempre considerado incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato.

c) Respetar en todo momento las normas del transito de vehiculos. Serd considerada falta
grave la conduccidn a exceso de la velocidad permitida en la ruta.
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d)

f)

g)

h)
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Conducir siempre a la defensiva.

Conducir portando siempre toda la documentacién del vehiculo y devolverla al CFT_RM
junto con el vehiculo. Sera considerada falta grave no portar los documentos del vehiculo y
asegurarse de su vigencia.

Circular unica y exclusivamente por la ruta que se haya establecido para el servicio que
ejecuta, quedando expresamente prohibido usar rutas alternativas o no autorizadas
expresamente por la institucion. El conductor deberd seguir la ruta mds segura y corta que
tenga las condiciones viales para la circulacién del tipo de vehiculo que conduce, o aquella
gue se le asigne para llegar a su lugar de destino, debiendo tomar todas las precauciones
razonables para arribar sin novedades a destino. En caso de ser indispensable un cambio de
ruta por factores ajenos, el trabajador deberd dar aviso al jefe directo para coordinar
alternativas. Se considera falta grave el realizar cualquier desviacidn de la ruta determinada
para cada viaje, sin la previa autorizacidn del superior directo.

Cancelar y comunicar de inmediato a la institucion las Infracciones del Transito cursadas por
la autoridad. EI CFT_RM no sera responsable de actos personales que denoten
irresponsabilidad o falta de preocupacion.

Conducir personalmente el vehiculo asignado.

Siempre seguir las instrucciones que se le impartan para la seguridad en el trabajo respecto
de la conduccién.

Articulo 164°: En caso de accidentes, el trabajador a cargo de la conduccién del vehiculo debe cumplir

con las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

Dar aviso al CFT_RM de la forma mas répida y directa;

En caso de haber personas heridas, el trabajador debera dejar el vehiculo en el lugar donde
haya quedado, sin moverlo, sino hasta contar con la autorizacidn expresa de Carabineros.

Efectuar la denuncia en Carabineros y solicitar certificado del nimero de folio.

Confeccionar un informe detallado de las circunstancias y pormenores del siniestro, con
indicacidon de la individualizacion del conductor del otro vehiculo involucrado — si lo hubiera
- si hubo heridos y los dafios materiales que se hayan producido para todos los
involucrados;

En ningln caso el trabajador podra llegar a acuerdos directos con las demds partes
involucradas en el accidente. Los trabajadores no representan al CFT_RM para estos efectos
y los compromisos a que arribe en incumplimiento de esta obligacién, solo comprometeran
su propio patrimonio de ninguna forma el patrimonio de la institucién.
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Articulo 165 °: El conductor es responsable de los bienes y mercaderias transportadas, la que debe
estar siempre amparada por guia de despacho u otro documento legal que se exija debido a la
naturaleza de la carga. Toda pérdida o diferencia que se produzca en el transporte y/o mermas o
pérdidas injustificadas serdan de costo y responsabilidad del conductor, ya que debe recepcionar y
entregar la carga en forma conforme.

En consecuencia, el trabajador sera responsable de:
a)  Cuidar la carga.

b)  Recibir la carga a transportar, dando su aprobacion a las cantidades y condiciones en que
reciba la misma, conforme con las guias de despacho.

c) Cumplir correcta y eficientemente con los encargos y despachos que se le encomienden en
el desempefio de sus funciones y entregar la carga a conformidad en su destino, llevando las
guias de despacho o facturas firmadas y recepcionadas por la o las personas autorizadas
que certifiquen la recepcion de las mercaderias y/o bienes que haya transportado.

d) Velar por la carga durante todo el trayecto, dandole un tratamiento adecuado, de tal forma
gue ésta no sufra dafios o deterioros. Si por cualquier motivo o circunstancia no fuese
posible transportar la carga en forma segura, continua y sin dafio hasta su destino, el
Trabajador debe informar en forma inmediata a su jefe directo.

e) Informary representar a su jefatura de cualquier dificultad o anomalia que detecte.

Articulo 166°: Por razones de seguridad de personas y bienes, los vehiculos del CFT_RM podran
disponer de Sistema de Posicionamiento Global (GPS, por sus siglas en inglés), el que entrega
informacién en tiempo real respecto de ubicacién y velocidad de desplazamiento, la que es recibida y
almacenada por la institucién, sin que en ningln caso constituya una forma de control y vigilancia de la
actividad del personal. Su uso se hard siempre cuidando que la informacion otorgada por el GPS no
afecte la dignidad y el libre ejercicio de los derechos fundamentales de los Trabajadores.

Esta estrictamente prohibido dafar o desconectar el GPS de los vehiculos que cuenten con esta
tecnologia.

CAPITULO XXX
CAMARAS DE SEGURIDAD.

Articulo 167°: EI CFT_RM dispone de camaras de seguridad, sin perjuicio de otras medidas de control
audiovisual que puedan implementarse en el futuro, cuidando siempre que dicho control no afecte la
dignidad y el libre ejercicio de los derechos fundamentales de los Trabajadores.
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En efecto, las cdmaras de seguridad responden a razones de seguridad de estudiantes, profesores
funcionarios, bienes y las instalaciones del CFT_RM. Instaladas en recepciones, estacionamientos,
pasillos, patios, talleres, bodegas, sin perjuicio de aquellas que puedan implementarse en el futuro,
especialmente referidas a lugares donde se maneje especies valoradas o productos de facil sustraccidn,
sin que en ningun caso constituya una forma de control y vigilancia de la actividad del personal.

Cabe hacer presente que las cdmaras de seguridad u otros mecanismos de control audiovisual no se
dirigiran directamente al ejercicio de las labores de un Trabajador en particular, sino que, en lo posible,
se orientardan en planos panoramicos; su emplazamiento no abarcard lugares dedicados al
esparcimiento de los Trabajadores, asi como tampoco a aquellos en los que no se realiza actividad
laboral, como los bafos, salas de vestuarios, etc.

Respecto de las grabaciones que se obtengan, el CFT_RM garantiza la debida custodia, almacenamiento
y eliminacion de éstas, como también el pleno acceso a las imdgenes a los Trabajadores que pudieren
aparecer en las mismas. En todo caso, se mantendrd la reserva de toda la informacidn y datos privados
de él o los Trabajadores que se pueda haber obtenido mediante estos mecanismos de control
audiovisual, excluyéndose de su conocimiento a toda persona distinta al empleador o sus asesores vy al
Trabajador, salvo naturalmente que la grabacién sea requerida por organismos con competencia para
ello o bien que éstas den cuenta de ilicitos, en cuyo caso se podran poner a disposicidn de los tribunales
respectivos.
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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Las normas que se desarrollan a continuacién tienen por objeto establecer las disposiciones generales
de Prevencién de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales que regirdn en el Centro de
Formacién Técnica de la Region Metropolitana de Santiago, las que tendran el caracter de obligatorias
para todo el personal, en conformidad con las disposiciones de la Ley 16.744, que establece normas
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

CAPITULO XXXI
OBJETIVOS

Articulo 1682: Los objetivos del presente Reglamento de Higiene y Seguridad son los siguientes:

a) Dar a conocer a todos los trabajadores, todo lo concerniente a las normas y reglas establecidas
en la ley y en los reglamentos para prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y o
enfermedades profesionales.

b) Evitar que los trabajadores cometan actos o practicas inseguras en el desempefio de sus
funciones.

c) Determinary conocer los procedimientos que se deben seguir cuando se produzcan accidentes y
sean detectadas acciones y/o condiciones que constituyan un riesgo para los trabajadores o
dafio a las maquinas, equipos, instalaciones, etc.

CAPITULO XXXII
OBLIGACIONES

Articulo 1692: Los trabajadores y el CFT_RM deben considerar las siguientes obligaciones de prevencién
de riesgos:

a) La direccién superior de la Institucién se preocupara de mantener las condiciones de
seguridad que permitan evitar la ocurrencia de accidentes, asignando responsabilidades a
los diferentes niveles de la organizacién.

b) Todos los trabajadores deben tomar conocimiento de las normas de prevencién de riesgos
y ponerlas en practica.

c) Los trabajadores deben conocer el plan de emergencia y evacuacién y cumplir con las
responsabilidades asignadas.

d) Los trabajadores deben informar a su jefatura directa de cualquier situacion, que a su
juicio represente riesgos de accidentes para los funcionarios o estudiantes de la
Institucion.

e) Es responsabilidad de todos los funcionarios de la Institucién cuidar de la seguridad de los
estudiantes.

f) Colaborar en la mantencion, limpieza y orden del recinto en que trabaja, lugares que
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g)
h)

j)

k)

p)

a)

t)

u)

deberan encontrarse permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que pueda
generar riesgos de una caida.

Presentarse a trabajar en condiciones fisicas satisfactorias.

Cooperar en las investigaciones de accidentes e inspecciones de seguridad, que lleve a
cabo el comité paritario o cualquier trabajador que haya sido asignado para tal funcién.
Participar en cursos de capacitacion en prevencion de riesgos, primeros auxilios,
prevencion de uso de la voz, plan DEYSE u otro, que la direccidn superior considere
conveniente para las necesidades de los funcionarios, estudiantes. La direccién superior se
preocupara de mantener programas de capacitacion sobre la materia.

Dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra sufrido dentro o fuera de las
instalaciones de la Institucién a su jefe superior.

Dar cuenta lo mas pronto posible de enfermedades que tengan relacion con el trabajo.

Los trabajadores, especialmente auxiliares de servicio y administracién, deberan usar los
correspondientes elementos de proteccion personal que haga entrega la Institucidén. En
caso de pérdida, deberd comunicar de inmediato a su jefe superior.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la entidad empleadora esta obligada a
proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo, entregdndole sin costo alguno para
ellos, pero a su cargo y bajo su responsabilidad, los equipos de proteccion personal. Estos
equipos de proteccién no podran ser usados para fines que no tengan relacién con su
trabajo.

Los trabajadores deben conocer los conceptos bdsicos de prevencion y control de
incendios, la ubicacidn de los equipos de extincion y la forma de empleo de los mismos.
La unidad de Personas se preocupara de la debida capacitacion a los trabajadores sobre el
uso de extintores de incendio.

Antes de que se efectuen trabajos riesgosos (reparaciones eléctricas, trabajos en altura,
reparaciones generales), se debera evaluar el riesgo que representa para el trabajador.

El o los trabajadores que usen escaleras deberan cerciorarse de que estén en buenas
condiciones. No deberan colocarse en dangulos peligrosos, ni afirmarse en suelos
resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escalera en forma
segura, deberd colaborar otro trabajador en sujetar la base. Las escaleras no deben
pintarse y deberan mantenerse libre de grasas o aceites para evitar accidentes.

Los trabajadores deberdan evitar subirse a sillas o bancos para alcanzar un objeto en altura,
por existir riesgos de caidas.

Los trabajadores deben evitar correr por las escaleras y transitar por éstas en forma
apresurada y distraida.

Se realizaran inspecciones mensuales de las instalaciones de la Institucién para detectar
elementos o situaciones que puedan generar accidentes. Las inspecciones deberan
registrarse en un acta que se informara a la Direccién Econdmica y Administrativa, la Sub
direccién de Operaciones y a la unidad de Personas con el objeto de tomar las medidas de
prevencion de riesgos que correspondan.

Las vias de circulacién interna y/o de evacuaciéon deberdn estar permanentemente
sefializadas y despejadas; prohibiéndose depositar en ellas elementos que puedan
producir accidentes o alterar la salida de los trabajadores o estudiantes en caso de un
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siniestro.

V) El CFT_RM debe contar con zonas de seguridad preestablecidas, tanto interna como
externa, sefializadas de acuerdo a la circular del Ministerio de Educacion N2 641.

w) Los afiches o cualquier material de motivacion de prevencion de riesgos no podran ser
destruidos, o usados para otros fines.

X) La Instituciéon debe contar con un plan de emergencia y de evacuacién, elaborado de
acuerdo a sus necesidades y caracteristicas y deberdn efectuarse practicas periddicas del
plan.

y) El CFT_RM debe contar con procedimientos claros para la atencidn de accidentes, tanto de
los trabajadores como de estudiantes.

CAPITULO XXXIII

PROHIBICIONES

Articulo 1702: Se prohibe especialmente ejecutar las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

Permitir el ingreso a los recintos de la Institucidén a personas que no estén autorizadas para
ello.

Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia.

Ingresar a los recintos de la Institucién bebidas alcohdlicas y drogas ilicitas, asi como
consumirlas o darlas a consumir a terceros.

Fumar o encender fuegos.
Realizar bromas que puedan generar accidentes.

Negarse a proporcionar informacién en relaciéon con determinadas condiciones de trabajo
gue puedan ser causa de accidentes para los trabajadores o estudiantes.

Romper, rayar, retirar o destruir avisos, afiches, instrucciones o reglamentos que tengan
relacion con la prevencion de riesgos.

Negarse a participar en la practica del plan de emergencia y evacuacién (DEYSE).

No usar los correspondientes elementos de proteccidon personal que se les haya entregado
para su seguridad, o hacer un mal uso de ellos.

Efectuar reparaciones eléctricas o de otro tipo sin estar autorizado para ello.
Sobrecargar las instalaciones eléctricas o efectuar su deterioro intencional.
Correr sin necesidad.

Bajar las escaleras en forma despreocupada.

Efectuar trabajos en altura sin las correspondientes medidas de prevencion

Permitir el ingreso de estudiantes a laboratorios, talleres y otras instalaciones que
involucren riesgos especiales, sin la supervision directa de él o los profesores responsables
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de esas dependencias, las cuales deberan permanecer bajo llave cuando no estén en uso.

p) Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o torceduras.

q) No denunciar en forma oportuna un accidente del trabajo o de trayecto.

r) Negarse a participar en cursos de capacitacién de prevencion de riesgos.

s) Negarse a someterse a controles médicos necesarios, cuando se han detectado riesgos de

enfermedad profesional en el lugar de trabajo.

t) Negarse a cumplir las normas de prevencidn de riesgos.
u) Usar maquinarias, equipos o instalaciones, sin estar capacitado o autorizado para ello.
V) Destruir o hacer un mal uso de los servicios higiénicos.
w) Almacenar material combustible en areas de alto riesgo de incendio.
X) Realizar acciones que pongan en peligro la integridad fisica propia o de otros.
y) No asearse debidamente después de usar agentes irritantes que puedan producir lesiones
en la piel.
CAPITULO XXXIV
SANCIONES

Articulo 1712: El trabajador que contravenga las normas contenidas en este reglamento o las
instrucciones o acuerdos del comité paritario, serd sancionado con una multa de hasta el 25% del
salario diario. Correspondera al Director Econdmico y Administrativo fijar el monto de la multa dentro
del limite sefalado, para lo cual se tendrd en cuenta la gravedad de la infraccién.
Los fondos provenientes de las multas se destinaran al Bienestar de la Institucién.

Articulo 1722: Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este reglamento, deben
entenderse incorporadas a los contratos de trabajo individuales de todos los trabajadores.

Articulo 1732: Para todo lo que no estd consultado en el presente reglamento se aplicara lo dispuesto
en la Ley N216.744.

Articulo 1742: Cuando al trabajador le sea aplicable la multa contemplada este Capitulo, podra reclamar
de su aplicacién de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 157 del Cdédigo del Trabajo, ante la
Inspeccion del Trabajo que corresponda.
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CAPITULO XXXV
PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES
(Ley 16.744y D.S. 101)

Articulo 1752: Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional se debid a negligencia
inexcusable del trabajador, condicion que serd resuelta por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
se comunicard el hecho al servicio de salud respectivo para los efectos pertinentes

Articulo 1762: Corresponderd exclusivamente al servicio de salud la declaraciéon, evaluacién,
reevaluacion y revisién de las incapacidades provenientes de enfermedades profesionales y a la entidad
gue corresponda la de los accidentes del trabajo.

Articulo 1772: Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que
pueda emitir el servicio de salud respectivo sobre las demds incapacidades, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

CAPITULO XXXVI
ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 1782: De acuerdo con la legislacién vigente, en toda empresa, faena, sucursal o agencia en que
trabajen mas de 25 personas, sean empleados u obreros, se organizaran los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, compuestos por representantes de los trabajadores y representantes de la
empresa, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la Ley
16.744, seran obligatorias para la empresa y los trabajadores.

Articulo 1792: La designacion o eleccion de los miembros integrantes de los Comités Paritarios se
efectuard en la forma que establece el Decreto No.54 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, de
fecha 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

Los representantes de los trabajadores se elegiran mediante votacién secreta y directa. El voto serd
escrito y en él se anotaran tantos nombres como personas deban elegirse para miembros titulares y
suplentes. Se consideraran elegidos como titulares aquellas que obtengan las tres mas altas mayorias y
como suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de sufragios.

Articulo 1802: Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos anos en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos. Sin perjuicio de lo anterior, cesaran en sus cargos los miembros que
dejen de prestar servicios en la empresa o cuando no asistan a dos sesiones consecutivas sin causa
justificada.
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Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los titulares en el caso de ausencia de éstos, por
cualquier causa o por vacancia del cargo.

Articulo 1812: Tanto la Institucién como sus trabajadores, deberdn colaborar con el Comité Paritario
proporcionandole las informaciones relacionadas con las funciones que les corresponda desempefiar.

Articulo 1822: Funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad:

a) Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion
de riesgos profesionales.

b) Dar a conocer a los trabajadores, los riesgos que entrafia sus labores, las medidas preventivas
y los métodos correctos del trabajo.

c) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la institucion, como de los trabajadores de las
medidas sefialadas.

d) Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacién de los elementos de proteccién
personal.

e) Investigar las causas de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.

f) Decidir, si el accidente o enfermedad profesional se debié a negligencia inexcusable del
trabajador.

g) Cumplir las demads funciones que les encomiende cualquiera de los organismos establecidos
por laley 16.744.

h) Promover la realizacion de cursos de adiestramiento, destinados a la capacitacién profesional
de los trabajadores.

Articulo 1832: El Comité Paritario se reunird, en forma ordinaria una vez al mes; pero, podra hacerlo en
forma extraordinaria a peticién conjunta de un representante de los trabajadores y uno de la empresa.
En todo caso el Comité deberd reunirse cada vez que ocurra un accidente del trabajo que cause la
muerte de uno o mas trabajadores, o que, a juicio del Presidente del Comité, le pudiera originar una
incapacidad superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas
empleado. Por decision de la Institucidn, las sesiones podran efectuarse fuera de horario de trabajo,
pero en tal caso, el tiempo ocupado en ellas serd considerado como tiempo extraordinario para los
efectos de remuneracién.

Se dejara constancia de lo tratado en cada reunion, mediante las correspondientes actas.
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CAPITULO XXXVII
DERECHO A SABER
(D.S. N2 40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social)

Articulo 1842: La institucion deberd informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores,
acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo
correctos.

Articulo 1852: La obligacién de informar, debe ser cumplida al momento de contratar a los trabajadores
o de crear actividades que impliquen riesgos, y se hara a través del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Articulo 1862: La instituciéon debera mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para
reducir a niveles minimos los riesgos que pueden presentarse en los sitios de trabajo.

RIESGOS GENERALES:

RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS

EXISTENTES

Caidas a un mismo
nivel o distinto nivel

Politraumatismos
Heridas

Fracturas
Contusiones

Tec

Lesiones Multiples

Cuando se trata de escaleras o superficie de
distinto nivel y que el peso sobrepase su
capacidad individual, el trabajo debe hacerse con
la ayuda de una o mas personas

Cuando el trabajador detecte una condicién
insegura que puede ser causa de caidas a un
mismo nivel o distinto nivel, debe comunicarlo a
la direccidon superior con el objeto de que se
corrijan.

Mantener las superficies de trabajo y de transito
libre de objetos extrafos, de basuras y liquido.

Evitar correr dentro del establecimiento y por las
escaleras de transito.

Al bajar por una escalera se debera utilizar los
respectivos pasamanos.
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Exposicidn a ruido

Utilizar calzado apropiado.

Sefializar mediante pintura, de preferencia
amarilla, todas las partes del piso que expongan a
las personas a riesgos de caida y que no sea
posible eliminarlas, a objeto de destacar su
presencia.

Dotar a las escaleras de sus correspondientes
pasamanos y materiales antideslizantes en sus
peldafios.

Disminucién de la
capacidad auditiva

En aquellos lugares, donde no ha sido posible
eliminar o controlar el riesgo, los trabajadores
deberan utilizar protectores auditivos. (Niveles
sobre 85 dB)

Manejo de Lesiones por sobre Para el control de los riesgos, en la actividad de
materiales esfuerzos manejo de materiales, es fundamental que los
(lumbagos) trabajadores conozcan las caracteristicas de los
Heridas materiales y los riesgos que éstos presentan.
Fracturas Entre las medidas preventivas podemos sefalar:

- Al levantar materiales, el trabajador debera
doblar las rodillas y mantener la espalda lo
mas recta posible.

- Si es necesario se deberd complementar los
métodos manuales de trabajo con el uso de
elementos auxiliares.

- Se deberd utilizar los equipos de proteccion
personal que la situacion aconseje: guantes,

calzado de seguridad, etc.
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Incendio

Dafios a personas
equipos e
instalaciones

Mantener en buen estado las instalaciones
eléctricas.

Evitar almacenamiento de liquidos combustibles
en envases inadecuados

Prohibir uso de estufas, cocinillas, anafes, etc. en
lugares donde se almacenan utiles de aseo, tales
como: cera, parafina y en general materiales de
facil combustidn.

Incendio

Dafios a personas
equipos e
instalaciones

Dotar al establecimiento de extintores de
incendio adecuados, segun el tipo de fuego que
pudiera producirse, en cantidad necesaria, vy
distribuidos de acuerdo a indicaciones de
personal especializado. (Tipo ABC
multipropdsito).

No fumar en ningun recinto de la institucién

El personal paradocente, debe estar capacitado
en prevencion de incendios y primeros auxilios
como Plan de Evacuacién y Emergencia

Enfermedades
Disfuncionales
Ocupacionales

Tendinitis
Otras

Cuando los trabajadores efectuan trabajos con
sus manos en forma repetitiva, deben hacer
pausas de trabajo (escribir a maquina, a mano,
etc.). Decreto N1 745.

Debe disponer de un mobiliario adecuado, en
buenas condiciones y hacer un buen uso de
ellos.

Los trabajadores deben ser capacitados sobre
aspectos de ergonomia en sus puestos de
trabajo.

Uso excesivo de la
vVoz

Disfonias
profesionales

No exponer el uso de la voz en forma excesiva.
El personal que por necesidad de servicio deber
hacer uso de la voz en forma excesiva, debe
participar en cursos de Prevencion de Dafio a la
Voz.

Trabajos

Debe tener especial precaucion en uso de
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ocasionales superficie de apoyo improvisada para subirse a
obtener algo en altura. (Mesas, sillas, otros).

e El personal paradocente, debe estar siempre
dispuesto a recibir capacitacién en prevenciéon de
riesgos que le ofrezca el empleador.

e Ante el desconocimiento de cualquier situacion
de productos desconocidos, que tenga que usar,
debe hacer las consultas a personal
especializado.

e Al usar jeringas y sufrir un pinchazo debe
ponerse a disposicién de inmediato de personal
especializado. (Paramédico, otro).

CAPITULO XXXVII
EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS.

Articulo 1872: Las normas de prevencidn contenidas en este Reglamento Interno deberdn ser acatadas
obligatoriamente por el personal de empresas contratistas. Para ello, los contratos que suscriba la
institucion con él o los contratistas deben incluir un Articulo relativo a la obligatoriedad de acatar las
normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y la legislacién vigente en materias
relacionadas.

Articulo 1882: Las empresas contratistas deberdn enviar a la Institucién copia de los contratos de
trabajo del personal dedicado a las tareas subcontratadas.

CAPITULO XXXIX
PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA.

Articulo 1892: La Institucién velara porque en la organizacién de sus actividades de carga se utilicen
medios técnicos, tales como el empleo de ayudas mecdnicas, a fin de reducir las exigencias fisicas de los
trabajos.

La institucion procurara los medios adecuados para que los colaboradores reciban formaciéon e
instruccién satisfactoria sobre los métodos correctos para manejar cargas y para la ejecucion de
trabajos especificos.
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Articulo 1902: La Institucidn procurara organizar los procesos a fin de reducir lo maximo posible los
riesgos derivados del manejo manual de carga. Si la manipulacién manual es inevitable y las ayudas
mecanicas no pueden usarse, no se permitird que se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.

CAPITULO XL
LEY 20.660. CONSUMO DE TABACO.

Articulo 1912: Se prohibe fumar en todas las dependencias de la institucion.

CAPITULO XLI
LEY 20.096. RADIACION UV.

Articulo 1922: Todo Trabajador que por su condicién de trabajo, sistematica y permanentemente deba
estar expuesto a la intemperie y a la radiacion ultravioleta (U.V.), previa evaluacién de exposicion al
riesgo, deberd solicitar a su Jefe se le provea de la proteccién que el caso amerite.

Este articulo esta regulado, por la Ley N2 20.096, sobre Mecanismos de Control Capa de Ozono,
transcribiendo el articulo correspondiente: “Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los
articulos 184 del Cédigo del Trabajo y 67 de la ley N2 16.744, los empleadores deberan adoptar las
medidas necesarias para proteger eficazmente a los Trabajadores cuando puedan estar expuestos a
radiacion ultravioleta. Para estos efectos, los contratos de trabajo o reglamentos internos de las
Empresas, segun el caso, deberdn especificar el uso de los elementos protectores correspondientes, de
conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas
en los Lugares de Trabajo.”

CAPITULO XLII
VIGENCIA

Articulo 1932: El presente Reglamento comenzard a regir a los 30 dias de su publicacién, una vez
remitida una copia al Ministerio de Salud y otra a la Direccidn del Trabajo.

Articulo 1942: De este Reglamento se entregard a cada trabajador un ejemplar impreso en la fecha en
gue comience a regir, colocdndose ademas carteles que lo contengan en las oficinas o lugares de
trabajo.
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Registro de entrega
Reglamento de Higiene y Seguridad

(Ley 16.744 y Cédigo del Trabajo)

Nombre Completo:

Run:

Seccion:

Firmal del Trabajador:

Fecha Entrega:
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